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- v AruntomigshaifETEh Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
%“j Sépw Organica de la Administracion Publica Federal.

aclémigue da resultodes
Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

ey General del Sistema Nacional Anticorrupcion.

fl ey General de Responsabilidades Administrativas.

7 ¥ey General de Victimas.

Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B) d
ulo 123 Constitucional.

Ley Federal del Trabajo.
Ley Nacional Sobre el Uso de la Fuerza Publica.

-'-"'“"Egy de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos.

ento del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

= S
3

A E:ignstitucién Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

A Sacatl J g ol et
- key Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Veracruz de Ignacio de la Liave. g — e

T Tmnd‘ormochnw;:.s sepl ol
Ac.. ~.key del Sistema Estatal de Seguridad Publica para el Estado de Veracruz de Ignaciode la ..y '

e ddave:
p Aguntam _ by
ii‘:gadﬂﬁ’a%%gﬁ Responsabilidades Administrativas para el Estado de Veracruz de Ignacio de :

Ley del Sistema Estatal Anticorrupcién de Veracruz de Ignacio de la Llave.

2=

H. Ayuntamiento de Miszroi

Estatal del Servicio Civil de Veracruz.
: . o 2022-2025
gque Establece las Bases Normativas para Expedir las Condiciones Generales de

- ajo a las que se Sujetaran los Trabajadores de Confianza de los Poderes Publicos,

X e' phanismos Auténomos y Municipios del Estado de Veracruz-Llave.

g

M. Ayuntamienss 448 AME Establece las Bases Normativas a que se Sujetaran los Reglamentos en Materia
renznzde Faltas de Policia que expidan los Ayuntamientos del Estado de Veracruz-Llave.

Ley de Victimas para el Estado Veracruz de Ignacio de la Llave.
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Ley de Prevencion Social de la Witlénicia ¥ 4 Déffficuencia del Estado de Veracruz dg‘c

Ignacio de la Llave. W
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Ley para Prevenir, Sancionar y Erradif }Slos Delitqé'l‘gan Materia de Trata de PersonasPard, |

la Proteccion y Asistencia a las Victimfgde|Estos l?éytos del Estado de Veracruz de Ignaci
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CONSIDERANDOS

a3 __:*-“: B : . —
5 ,ﬁ,}iﬂﬁfaméegﬁﬁg;%%ha articulo 21 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicandé *#amiento oe &t
- »yzdispone, en su parrafo noveno, que la Seguridad Publica es una funcion a cargo de la

Federacion, las entidades federativas y los Municipios, que comprende la prevencion de los
delitos, la investigacién y persecucién para hacerla efectiva, asi como la sancién de las

by S ;ﬂ%gciones administrativas. Que la actuacion de las Instituciones de Seguridad PL‘JinMdl"

==a—LEQI[a por los principios de Legalidad, Objetividad, Eficiencia, Profesionalismo, Honra

: i d"’*‘ﬂ’@?fpeto a los Derechos Humanos reconocidos en la Constitucién.

U = "

EGUNDO. Que el parrafo decimo del mismo articulo Constitucional, dispone que
) @inisterio Publico y las Instituciones policiales de los tres érdenes de gobierno debers’ﬂj !
"W gpordinarse entre si para cumplir los objetivos de la Seguridad Publica y conformaran é 2
@istema Nacional de Seguridad Publica, que estara sujeto, entre otras, a las bases minimasSy
W e®de la regulacion de la seleccién, ingreso, formacién, permanencia, evaluacién, ¥

" Ayuntamiento de me.ES nocimiento y certificacion de los integrantes de las instituciones de Seguridad Pub amienfo de Mkt
2022-2025 '@ Operacién y desarrollo de estas acciones sera competencia de la Federacion, las
Entidades Federativas y los Municipios en el &mbito de sus respectivas competencias.

aidu i} S@ﬁQRCERO. El articulo 115 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
- =t e da &lispene que los estados adoptaran, para regimen interior, la forma de Gobierno
W _Republicano, representativo, laico y popular, teniendo como base de su divisién territorial y
d% su organizacion politica y administrativa, el Municipio Libre, conforme a las baseﬁng'g’un’
; _gb_ﬁala el mismo precepto legal. Asimismo, la funcién de Seguridad Publica corre a Garge—
*“del*Municipio de conformidad con el inciso h), fraccién lll del numeral mencionado a

) i i--z ,l--'-“_jjr'jfrlie':ipio del presente considerando y en términos de lo expuesto por el articulo 21 de lap _
et ':r‘gbﬁstitucién.

ed

rami +@UARTO. Que en términos del articulo 2 de la Ley General del Sistema Nacional § a
~elib e @z idad Publica, la Seguridad Publica tiene como fines salvaguardar la integridad¥
%J'!éﬁ‘os de las personas, asi como preservar las libertades, el orden y la paz y comprende ¥y
Wncién e.speciall y generall qe lo_s delito;f., la invesltigacié_n pﬁra hacerla efecgi{/m de Misaniie
ncmn de las infracciones administrativas, asi como la Investigacion y la persecucion de 2022-2025
'""_;; delitos y la reinsercion social del sentenciado, en términos de esta Ley, en las

W akctivas competencias establecidas en la Constitucion Politica de los Estados Unidos
e ¥anos.

'- .‘p . s - .
R NTO. En términos del articulo 7 fracciones VI y VII de la Ley General antes citada, las
. a! £ mstitucjones de Seguridad Publica; deberan coordinarse para regular los procedimientos
i A:J"""’t‘“"ifjf'f"_if.fﬁé“‘%’é’le*'ccién, ingreso, formacién, actualizacion, capacitacién, permanencia, evaluacion,
reconocimiento, certificacién y registro,.asi_como los sistemas disciplinarios, estimulo y =
: oy PRy 1 o BN 5 s §e.cretz*';a
recompensas, de los integrantes de tas Instifuciones de Seguridad Publica.

. .. Troagformoec.higue da resultaoos . o ) .
SEXTO. Que los municipios contaran.con un prontuario municipal, que contendran ent&gﬁﬁsﬁ"'
otros instrumentos normativos aglicables, dicho reglamento sera relativo con funcio 2 o

servicios publicos con competg d1-a en el mhicipio, orientados a la consecucion de
dentro de una comunidad detél’r@i_n } <
X
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b
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en_terminos del articulo 34 de la Ley Organica del Municipio Libre, este‘i}-‘
Pi#iento tiene facultades para aprobar este reglamento de observancia general dentro  *% AR
Qe'sti respectiva jurisdiccion, organizando las funciones del Servicio Profesional de Carrera “"""’f" T
v et PEACEVEETA  Institucion Policial de Ayuntamiento de Misantla, Veracruz, los que obligan;yayz.iewighio 2¢ ==
surtiran sus efectos tres dias después de su publicacion. -

g,d‘% pﬁi&'lMO. Que en consecuencia, en esta nueva etapa del sistema de seguridad pup
elreglamento Municipal del Servicio Profesional de Carrera Policial, se adapt

<« 2igformachin que da rERlOARS iz acion de la funcién policial a los nuevos procedimientos de suspension, remocion.s,
et de la separacion de las personas Integrantes, asi como al régimen disciplinario, que \(3) g
eve la Ley 843 del Sistema Estatal de Seguridad Publica para el Estado de Veracruz &

@acio de la Llave y el presente reglamento que se sea acorde al sistema {j4% ‘i@,f‘,
p¥recentamiento del estado de fuerza.

o POCTAVO. Que el presente Reglamento Municipal del Servicio Profesional de Carr
Policial, pretende ser el principal instrumento juridico legal, que permita la organizakd

" Aastamiento de ada de los procesos en la carrera policial, fortalecimiento el Consejo de Desarrollg
Policial, dotando del procedimiento expedito para desarrollar funciones dentro de un marcé

de legalidad respetando los derechos humanos de las personas integrantes.

« dear il S JVENO. Que sumado a lo que antecede, el nuevo reglamento municipal, prevé el
G~ A oo =BEneficio de las personas integrantes, esto en armonia juridica con las disposiciones del
;.;_, wiarticulo 123, apartado B, fraccién XliI, segundo parrafo, de la Constitucién Politica de los
\ Estados Unidos Mexicanos y la Ley Estatal del Servicio Civil de Veracruz. [egiduria 5@5,23
7\" DECIMO. Que si bien es cierto, estas disposiciones son inaplicables por regular aspecfo¥om™mecn qlgXresu
e il !"éborales, también lo es que derivado de la relacién administrativa que guardan los 0,’1:; o
@, -4 senvicios prestados por las personas integrantes de la Instituciéon Policial con el gobiernq? as
3.2 Mmunjcipal,“estas se colocan en situaciones en el que se requieran algun tipo de licenciasi W/
mgt-nptﬁ"iﬁ'que en ese mismo contexto se incluye en la Seccién VIII, Capitulo IV del Titulo Cuartg %
““t?»*wmado: “De las licencias, permisos y comisiones”, por lo anteriormente expuesto ¥
8 Sy , sobre la base de todo interés social, se ha tenido a bien a elaborar el Reglamento 8
deritedfal del Servicio Profesional de Carrera Policial de Misantla, Veracruz.
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TiTULO PRIMERO B
DISPOSICIONES GENERALES . )
CAPITULO UNICO I

" De los Fines, Alcances y Objeto Del Servicio Profesional De Carrera Policial

mm 1. El presente Reglamento es de orden publico e interés general y tiene por objeto
nmsel Servicio Profesional de Carrera Policial con caracter obligatorio y permanente ﬁ a

. ,acuerdo con los lineamientos que definen los procedimientos de planeacion,

ingresa,
redpvocatoria, reclutamiento

, seleccion, formacién inicial, nombramiento, certificacion, plan™

Tﬁdual de carrera, reingreso, permanencia, formacién continua, evaluacion,
"’ocimientos, promocién, renovacion de la certificacion, licencias, permisos y %

gisiones, separacion, remocion o baja, régimen disciplinario y recursos de los integrantes { &
Aggn Policia Municipal, de conformidad con lo establecido en la Ley General del Sistema ‘i

wacional de Seguridad Publica, Programa Rector de Profesionalizacion, Manual para la
H. Ayuntamiento S MIEAIHR, \ (o) Desemperio de los integrantes de las Instituciones de Seguridad Pblica y

zau-méf Manual para la Capacitacién y Evaluacién de Competencias Basicas de la Funcids/2

- - vi p2kineamientos para la emision del Certificado Unico Policial (CUP), emitidos por el Secretarib

g —====EiB0utivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica y demas normatividad aplicable en /
““materia. '

2 F

Atticulo 2. La aplicacion del presente ordenamiento corresponde al Presidente Municipal,
,!a! ﬁersona titular de la Seguridad Publica Municipal, la Comisién de Honor y Justicia, asi
£0rmo a los demas érganos auxiliares dentro de sus respectivos ambitos de competencia, - .
d@ cuerdo con la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, Ley del éiswé"“fa e
. wFstatal de Seguridad Publica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, el prewafetmacisn que dave
w Raeglantento, convenios y acuerdos que se suscriben en los ambitos Federal, Estatal y+
H. A:‘“"“f.'.':-iﬂ'.~m,1nicipal. X

o

Fomr-— 'cién de Seguridad Publica del municipio de Misantla, Veracruz, de Ignacio d&4%
o - Lonforme a las categorias y jerarquias aplicables. El tiempo de duracion de
€¢2 policial sera independiente a lo dispuesto por el articulo 123, apartado B, fraccién  ®>#a
sgjundo parrafo, de la Constitucién Politica de los Estado Unidos Mexicands Ajmestamiento de Misantia
) del Servicio Civil de Veracruz y la Ley que establece las Bases Normativas para 2022-2025
MiHas Condiciones Generales de Trabajo a las que se sujetaran los trabajadores de
¥2a de los Poderes Publicos, Organismos Auténomos y Municipios del Estado de
e
M, Agun:::m.'ﬂx’a da Mizontts L ) o - L
-~ -Articulo 4. La Institucion de Seguridad Publica Municipal para el cumplimiento de sus
objetivos, desarrollaran cuando menos las siguientes funciones:

oy

I. Prevencion: Que sera la encargadg-dle evar.a.cabo acciones tendientes a prevenisda— -

comision de delitos e infracmamﬁmas. a través de acciones de . oD%
investigacion, inspeccion, vigilafetayvialidatr &R &t eircunscripcion. =

Il. proximidad social: Como una actividaci?éh}ilfa;;@ las funciones de prevencion,

Ves Tl
o 9, B e P
de la proactividad y la colaboragidn interna & interinstitucional que fortalezca &L i 89
T o B e A ¢ .
gobernabilidad local. o | 2
i3
.—._r._;) »
M, Apormt il isaniie ?
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keaccion: Que sera encargada de garantizar, mantener y restablecer el orden y Ta,gaz;,

ASasi como de la ejecucion de los mandamientos ministeriales y judiciales, con estﬁc&t@;
. -";'vminmier‘ﬁﬂf_ﬁ_ﬁéﬁﬁa la Ley Nacional sobre el Uso de Ia Fuerza Publica: . naapgeento 02 st

"N tnvestigacion: Mediante el fortalecimiento de la capacidad de recepcion de denuhciag:2--72-
29 ,)({a Sépﬁm atencion a victimas de las policias municipales, y mejorar sus capacidades de

- ?dmvestigacién con la adecuada coordinacion con el Ministerio Publico, y
- Atencion a Victimas y Ofendidos del Delito: Proporcionar auxilio en los término 5
sefalan el Codigo Nacional de Procedimientos Penales y las respectivas Ley Ge

e % de Victimas y la Ley de Victimas para el Estado Veracruz de Ignacio de la Llave
W . o cual recibiran, en su caso la denuncia respetiva.

]

iculo 5. El servicio Profesional de Carrera Policial, es el mecanismo de caractgr 7
gn” Obligatorio, permanente y con el sentido de identidad basado en el mérito de los integrantes “’
, Ay W* MRaldnstitucion de Seguridad Plblica; que tiene como finalidad, promover la proximidad, “IREEE
2022-2025 social, garantizar el desarrollo institucional, la estabilidad laborar, la seguridad e igualdad <3
de oportunidades de los mismos, elevar la profesionalizacion, instaurar la doctrina policial
civil, fomentar la vocacién de servicio y el sentido de pertenencia, asi como garantizgr a
cumplimiento de los principios constitucionales de legalidad, objetividad, eficiencia,
« o-Rrofesionalismo, honradez y respecto a los derechos humanos reconocidos en Ia
THELL "’f’ffjﬁﬁnstitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como preservar las libertades
A oo cel'Bfden y la paz en los términos de la normatividad aplicable y vigente.

*ulo 6. Para los efectos de este Reglamento, se entendera por:

Las Instancias de Profesionalizacién en Seguridad Publica; s@?gidy’{asegunda

establecimientos educativos donde se desarrollara la formacion continua, medismerkcidn gue do resuftados’
cual se actualice y especialice a los Policias de la Institucion Policial;

.iF" Aspirante: A la persona que manifiesta su voluntad para ingresar a la Instituc
to de MiziPolicial de Misantla, Veracruz quedando sujeto a los procedimientos y requis

H, Ayuntam il : :
" peze-=t previstos en este Reglamento: g
ﬁ-‘?f-i duria @W'ﬁﬁfadetg': A Ig persona aspirantf:’ qgg gumplié los pr'ocedim‘ientos de reclu_tfamlie' 3,
- —___seleccion, e ingresa a la formacién Inicial para capacitarse sin generar relacion juridicy :
Transformacién qpp éa resuticef |aboral con la Institucion Policial: . . 1:.Ayunmmdcubanﬂa
Hkas Carrera Policial: Al Servicio Profesional de Carrera Policial; 2022-2025
Q& Catalogo: Al catalogo General de Puestos del Servicio Profesional de Carrera
% % Policial, que forma parte de los instrumentos juridico-administrativos indispensables
para ordenar de manera sistematica la estructura ocupacional, las trayectorias de
3’:“&’ ascenso y planeacion de los servicios de profesionalizacion; a través del cual se
.‘& determinan los objetivos, funciones y perfiles de los puestos de la Institucién Policial

M. Ayuntami=nts de Misar8 Misantla, Veracruz de Ignacio de la Llave: Secretcria
" anesa%]. Centro de Evaluacion: A la Direccion General del Centro Estatal de Evaluacion y

Control de Confianza de la Secretaria de Seguridad Publica del Estado de Veracr%*
de Ignacio de la Llave: Sind. i

VII. " CEI: Al Centro Estatal de Inform@aign.: g of D

VIll. Centro Nacional de Informacién; Al: Centro Nacional de Informacion ~ :
Secretariado Ejecutivo del Sistemaéﬁ'gcional d&:Seguridad Pablica.

IX. Comision del Servicio: A la Comsién del Senigio Profesional de Carrera Policia

L e o2 ] 3 . o iz gt
X.  Comisién de Honor: A |a Comisiggkde Honer y Yusticia; ke Ayunt.af;hxwrmqf; hsesntla
i 3 v Se PL. ye wha
4 -‘.n r": J
, . . ;‘r’}‘;
2 Al 10
tisgntio
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# unsforaacién qu

onsejo Nacional: Al Consejo Nacional de Seguridad Pdublica;
_ nstitucion Policial: A Ia corporacion policial de Seguridad Publica de Misantla, —
€S i . Ayuaionvento ge a-w Il
10 teontarmiento de wigraoruz; ’ 022-202.

- =2~ Xil25 Ley Estatal: A la Ley del Sistema Estatal de Seguridad Publica del Estado de

N Veracruz, de Ignacio de la Llave:

. sépm Ley General: A la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica: o
:-;E:’gld e a;)SF'erfiI del Puesto. A los requisitos que debera cubrir el aspirante, referidos en‘%-3
: ‘ daresi®® convocatoria de Reclutamiento, para el ingreso a la Institucion Policial. Wangformecién
X V1. Policia. Al integrante de la Institucion Policial sujeto al Servicio Profesional de Carrera :

% Policial: ;
X! Programa Rector: Al conjunto de contenidos encaminados a la profesionalizacion de & ¢ R,
‘f" los servidores publicos de la Institucion de Seguridad Publica Municipal; o SN
lll.Registro Nacional. Al Registro Nacional del Personal de Seguridad Publica,
P dependiente del Centro Nacional de Informacion del secretario ejecutivo del Sistema
H. Apumtomiento de MisantRaciona| de Seguridad Publica, y WA
2022-2025y | Reglamento: Al presente Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial.

S

Articulo 7. La carrera Policial es el sistema de caracter obligatorio y permanente, conforme

al cual se establecen los lineamientos que definen los procedimientos de planeacion,

(ingB¥6d'  convocatoria, reclutamiento, seleccion, formacion inicial, nombramiento,
IGAcIon, plan individual de carrera, reingreso, permanencia, formacién continua,

_T.g\_@_luacibn, reconocimientos, promocion, renovacion de la certificacion. licencias, permiﬂlgitfuﬁ' Seagun

f"’?‘_'éérgjsiones, separacion, remocion o baja, régimen disciplinario y recursos de S} P——

\ -integkantes de la Institucién Policial. De conformidad con los articulos 78 de la Ley Genera
4 he yq01.de la Ley Estatal.
RS e

i

'rf‘t_i'culb 8. El Servicio Profesional de Carrera Policial comprende el grado policial X
‘=~ anti "Ue,dard_,r permanencia, las insignias, condecoraciones, estimulos y reconocimiento
7 y. AyuntamObEEidGs, el resultado de los procesos de promocién, asi como el registro de las
‘%_,n;y“"c‘or‘reccmnes dlsmplmarlas_, y san_mo_nes que, en su caso, haya acumulado el integrante. Se
i a%% por las normas minimas siguientes:
. K
Rasgititucion Policial debera consultar los antecedentes de cualquier aspirante en el
%Registro Nacional antes de que se autorice su ingreso a las mismas.
<;odo Aspirante debera tramitar, obtener y mantener actualizado el Certificado Unico
¥t Policial (CUP), que expedira el Centro de Control de Confianza respectivo.
inguna persona podra ingresar a la Institucién Policial si no ha sido debidamente
certificado y registrado en el Sistema.
; ,,,,Gm;“-#' ; Solo ingresaran y permaneceran en la Institucién Policial, aqugI‘Ios aspirapteg e
'.ﬁj:;-fse-;,ﬁ_,,:x_%tegrantes Qque cursen y aprueben los programas de formacion, capacitacion, .
certificacion y profesionalizacion. £« -~z Secretaria
V. La permanencia de los integrantes—en-fa=tastitucion Policial esta condicionaga—at~——=
R = 7 Trensformost agiz: da SWiDOS 2.
cumplimiento de los requisitos ﬁu’éﬂ“ﬁétg[{ngne ﬁm. w : ?‘s:'—,,

g e, 4
VI. Los méritos de los integrantes en I‘gﬁﬁstﬁucf&p([:’olicial seran evaluados por instaqﬁa 5

encargadas de determinar las proﬁ:ﬁ'q"?iones v vé’%fpcar que se cumplan los requisitcs g
permanencia, sefialadas en las | rsTectiyég & 3
O o

¥

W, o ah




% _

: ‘\lﬁf‘@ra la promocién de los integrantes de la Institucién Policial se deberan considerar, B y_en; o ae &k
F*por lo menos, los resultados obtenidos en los programas de profesionalizacion, K68} ) 207,

ntamiente dpdEEIBY” demostrados en el desempefio de sus funciones y aptitudes de mando y

" liderazgo.

VU'I'%e determinara un régimen de estimulos y prevision social que corresponda a las
ria Séptl nciones de los integrantes de la Institucion Policial;

rohcién que do H&uitol®ss integrantes podran ser cambiados de adscripcién, base en las necesidadeswd
\\w00S 4,  SETViCiO. —

. El cambio de un integrante de un area operativa a otra de distinta especialidad, solo
podra ser autorizado por la instancia que sefiale la Ley de la materia.

i as instancias estableceran los procedimientos relativos a cada una de las etapas de’
a Carrera Policial.

of1. La Carrera Policial es independiente de los nombramientos para desempefiar cargos %

o de MiFRBRINIStrativos y de Direccion que el integrante llegue a desempefiar en las
" Avunteen2s Instituciones Policiales. o
XIIl.En ningtin caso habra inamovilidad en los cargos administrativos y de direccion, €n

términos de las disposiciones aplicables, el Titular de la Institucién Policial podra

1 Sexdesignar a los integrantes en cargos administrativos o de Direccidn de la estructura

P i
* et g GLR w

Rg@mh #,._v_;gl_rganica de la Institucion a su cargo, asi mismo podra relevarlos libremente,
! result

qu¢ % “regpectando si grado Policial y derechos inherentes a la Carrera Policial.

%) S f e -
RegiGuric 5 Egiimel,

“Arti¢ujo 9. Los fines de la Carrera Policial son:

PN ;a?*_\fGarantizar el desarrollo Institucional y asegurar la estabilidad en el empleo, con DS Formacian ih

+ BN un esquema proporcional y equitativo de remuneraciones y prestaciones para los
Palicias de la Institucion:

]

T F’fqmover la responsabilidad, honradez, diligencia, eficiencia y eficacia en ,ﬁ? v

ptamie’ '-‘—'cfés'é‘rﬁpeﬁo de las funciones y en la optima utilizacion de los recursos de Ia Institucig
H AT ~policial y demas Instituciones: 3
Ill. Fomentar la vocacién de servicio y el sentido de pertenencia, mediante la motivacion y 3
el establecimiento de un adecuado sistema de promociones que permita satisfac‘ﬁrAas e
2 et C3pp 7B3pectativas de desarrollo profesional y reconocimiento de los Policias dela Institljc%wm"lm"’m’“”ﬁ“
Regieurni@ = iicial B
Transformacién ”W?ﬁ%trumentar e impulsar la capacitacion y profesionalizacion permanente de los Policias
de la Institucién Policial, para asegurar la lealtad Institucional en la prestacion de los
C‘gervicios, y

3
i £

w‘ﬁiticulq 10. Dentro de la carrera Policial de Ia Insti
H Aesunsa-nfpnz»@ipfﬁgﬁj“ permanecer, ascender a la categoria
o ¥ Tivd e Al

972
20224

tucién Policial, los aspirantes solo podran
: 0 jerarquia inmediata superior y ser
arados del cargo, en los términos y‘condicionésque establece Ia Ley General, L@p¢rretcria
Estatal, este Reglamento y demas normatividad, aplicable,

Articulo 11. La Profesionalizacién es el p[déé‘s;é Permanente Y progresivo de formaciég;“‘
que se integra por las etapas de forg@cién inicia‘,gormaciOn continua, aciualizaci%u
especializacion y alta direccion, para Q’ekéérr'ollar al| rffaxi

capacidades y habilidades de los Policid Institucién Policial, los planes de estudic
W g
= da Misentlo "- )
tled-s0a5




o ki 3:‘ ;-&"‘
"!t_ﬂg%;“rén por el conjunto de contenidos estructurados en unidades didacticas det “fis

e R ey

#fBenanza, aprendizaje que estaran comprendidos en el Programa rector aprobado por el £z .
) ,};_,,.gr;a¢;,;_£s?{a§éJO‘NaC|onal de Segundgd Pub Rt i i T
" 'Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave. ’

lica, a través de la Secretaria de Seguridad Publica ,de!I

Wlo 12. Las relaciones laborales entre la institucién Policial y los Policias, se rigmd
e do rBuA&CioN Xl del apartado B del articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estagas
p\ Unidos Mexicanos, Ley General, Ley Federal del Trabajo, Ley Estatal, Ley de _w

@sponsabilidades Administrativas para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, e@“ b
pente Reglamento y demas disposiciones juridicas aplicables. F 3

¢ pylie 1a remocion, en términos del arti
# Tt . .

g: gurio '-;_,,,.,ufo_Mexmanos.

RIS n‘;(a»"'“‘ (25U .
» e dd

— om0

e Articulo 15. La Carrera Policial se o
Sy ‘;ide-gategorias de la Policia Municipal es:
I, Ca

ot 02!
" pun®™ L Comisario:
' - Il. Inspectores:

. el Qficiales, y
2ol V"Bt ala Basica

A
7

H. Ayuntamiento de Misaniio
6. Las categorias previstas en el articulo anterior comprenderan, las jerarquias2022-2025

Trcisformocién " ! ﬂm‘éﬁﬁ 1
NS ientes:

Ty
i Gomisarios

X Comisario General »

o FRLErNI
#2258, Comisario Jefe, y Secretcria
w&" c. Comisario
wuptamients 4z Mizentla

M. Avoun _‘.: son ,.:A:jhf, lnspeCtOFES:

a) Inspector General;
b) Inspector Jefe, y
c) Inspector

lll. Oficiales: o oh
; . AZ-302

a) Subinspector:

b) Oficial, y

13




‘egidyfia OctRQ

wnsformgcién que da resuttad

R -
V.. misJ=scala Basica

6l

) Policia Primero

iculo 18. Son autoridades competentes en materia de Carrera Policial:

-~ Al El Presidente Municipal;
ntomientod delMisantlaE| Director de Seguridad Publica Municipal;

H. 2022-20241l.  La Comision de Policia y Prevencién del Delito
V. Las Comisiones del Servicio Profesional de Carrera y de Honor y Justicia.
V. Los demas érganos a los que el presente Reglamento u otras disposiciones legales f

aplicables les confieran este caracter.

Las autoridades enunciadas ejerceran las funciones y facultades que en materia de Carrera
;},{»;:?Eﬁd_[i,cial se establecen en las disposiciones legales y administrativas vigentes en la materia.

TITULO SEGUNDO o
L o e e
los Derechos y Obligaciones de los Integrantes de la Institucion Poligiat-
CAPITULO|
+ _ﬂﬂ Foja De los Derechos

WA °g‘__ Articulo 19. Con el objeto de garantizar e _‘
de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los derechos

humanos, de conformidad a SuU universalidad, interdependencia, indivisibilMMmlmmdrcmmg,,
Rroiduria Corbytasividad, los integrantes tendran los derechos contenidos en Ia Ley General, Ley?022-2025

| cumplimiento de los principios Constitucionald

Sxshes i

g, Bando de Policia y Gobierno para el Municipio de Misantla Veracruz y el
eglamento del Ayuntamiento de Misantla, Veracruz, siendo estos los siguientes:

Percibir la remuneracién neta por el desempefio de su servicio, salvo las
deducciones y descuentos que procedan en términos de Ley, que tendera a ser un
salario digno acorde con el servicio Y presupuesto destinado por el municipio.
Gozar de un trato digno y decoroso por parte de sus superiores jerarquicos, iguaigspf
0 subalternos. —
. Apuntom’ents 42 Middht'a Ser sujeto de los ascensos,;ﬁ;g@ﬁde%ones, estimulos, recompensas
ARATEONK distinciones a que se hayan_-heche wmerecedares, asi como permanecer en
Servicio Profesional de Cafférd sf tErminBEa%r presente reglamento y de §
disposiciones legales correspon%ieﬁfés. , -’"?;;,0 AN
IV.  Recibir la formacion, capacitacim,‘fac;iestram%ntoy profesionalizacion. R
V. Recibir asesoria legal en asuntﬁ i’étaciona‘dbg‘con el ejercicio de sus funciore

¥y

retaria

A i,




Recibir en forma gratuita el vestuario, armamento Yy equipo necesario para eL o
desempefio de sus funciones. bt

a ‘ﬁ;;}’{
\wuntamien nto\MlMis@Yzar de los beneficios y prestaciones de seguridad social en términos de, Ias - T W
f W 3 disposiciones legales aplicables. Iy

VIIl. Ser recluido en lugares especiales cuando sea sujeto a un ordenamiento judicial o
administrativo.

Hg‘,/o IX.  Acceder a las bibliotecas e instalaciones deportivas con que se cuente. Md‘d

X.  Gozar de un seguro de vida, en términos de las disposiciones legales aplicamaigormacion
Xl. Los demas que determinen los ordenamientos legales vigentes en la materia.

CAPITULO Ii
T _— De las Obligaciones
Articulo 20. Los Integrantes de la Institucion Policial, se sujetaran a las siguidfswmmientod
obligaciones:

l. Conducirse siempre con dedicacion y disciplina, asi como con apego al Orde
Juridico y respeto a las Garantias Individuales y Derechos Humanos reconocidos
en la Constitucion.

Preservar la secrecia de los asuntos que por alguna razén del desempefio Hdunb 3%
funcion conozcan, en términos reconocidos en términos de las disposici _ -
aplicables.

Prestar auxilio a las personas amenazadas por algun peligro o que hayan sid
victimas u ofendidos de algun delito, asi como brindar proteccién a sus ble-nes-iP
derechos. Su actuacioén sera congruente, oportuna y proporcional al hecho.

Cumplir sus funciones con absoluta imparcialidad y sin discriminacion alguna.

'Abstenerse en todo momento de infligir o tolerar actos de tortura, aun cuando s# N
trate de una orden superior o se argumenten circunstancias especiales, tales como 1o
amenaza a la Seguridad Publica, urgencia de las investigaciones o cualquigf. Sipastamiento de Misarntis
al conocimiento de ello, lo denunciara inmediatamente ante la autoridad 2022-2025
competente.

Observar un trato respetuoso con todas las personas, debiendo abstenerse de
todo acto arbitrario y de limitar indebidamente las acciones o manifestaciones que
en ejercicio de sus derechos Constitucionales y con caracter pacifico realice la
poblacioén;

Proporcionar atencién a victimas u ofendidos o testigos del delito. Para atal efecto,
debera:

a) Prestar proteccion y auxilio inmediato, de conformidad con las disposiciones

R e diikanita aplicables;

| Avuplnmisaly iFUNLC

S Ay oo b) Informar a la victima u oféndHo soBfe!los derechos que en su favordgEretari
establecen: Hransformaciamye da reskades

v;\lDOS‘ Ler
c) Procurar que reciban atencion méd;oa y_psicolégica cuando sea necesan%c‘* “{*

d) Adoptar las medidas que s¢ consude?&%r']ecesanas en el ambito dg _: M

competencia, tendientes a @fymar que se ga en peligro su integridad f@
y psicoldgica, y #: )
g




s oiclavig Qrsnrls

o e T T i m—

género. .
Cuando se trate de delitos con motivo de género se debera aplicar los protocdlbsﬁ“ﬁglg:ﬂie wwantn
previstos para atales efectos:

Desempefiar su mision sin solicitar ni aceptar compensaciones, pagos o .
gratificaciones distintas a las previstas legalmente. En particular se opondrmal
cualquier acto de corrupcién y en caso de tener conocimiento de alguno, debgi@Rmacién
denunciario.
Abstenerse de ordenar o realizar la detencién de persona alguna sin cumplir co
los requisitos previstos en los ordenamientos Constitucionales y legales aplicableg:
Velar por la vida e integridad fisica de las personas detenidas. DAY
Actualizarse en el empleo de métodos de investigacion que garanticen Tﬁn e
recopilacion técnica y cientifica de evidencias. S
Utilizar los protocolos de investigacién y de cadena de custodia adoptados por las
Instituciones de Seguridad Publica.
Participar en operativos y mecanismos de coordinacion con otras instituciones de
Seguridad Publica, asi como brindarles, en su caso el apoyo que conforme/a
« 4eria “gxtd derecho proceda.
ﬁa’ys ".’iXM;indé?reservar, conforme a las disposiciones aplicables, las pruebas e indicios de
% e A probables hechos delictivos o de faltas administrativas de forma que no pierdan su
‘ calidad probatoria y se facilite la correcta tramitacién del procedimiento
correspondlente

°Abstenerse de disponer de los bienes asegurados para beneficio propio o ﬁ

U 5550

x,vn. L Someterse a evaluaciones periddicas para acreditar el cumplimiento de sus AN
nor 4 requisitos de permanencia, asi como obtener y mantener vigente la certtflcacmn;90 7%
iento € Migspectiva, @
H. AN .XVIH"" Informar al superior jerarquico, de manera inmediata, las omisiones, actol 3%
indebidos o constitutivos de delio, de sus subordinados o iguales en categoria® =1
jerarquica; -

. A

En i"’ﬁfﬁ@fﬂ Gujnpllr y hacer cumplir con diligencia las ordenes que reciba con MOtivoH Sgkrtamiento de Misan::
. desempefio de sus funciones, evitando todo acto u omisién que produzca 2022-2025
“Bficiencia en su cumplimiento.
Fomentar la disciplina, responsabilidad, decision, integridad, espiritu de cuerpo y
rofesionalismo, en si mismo y en el personal bajo su mando.
nscribir las detenciones en el Registro Administrativo de Detenciones conforme a
as disposiciones aplicables.
Abstenerse de sustraer, ocultar, alterar o dafar informacion o bienes en perjuicio
B Ayadars “ de la institucién. . N '
P URXIN e -Abstenerse, conforme a las disposiciones aplicables, de dar a conocer por
cualquier medio a quien no tenga derecho, documentos, registros, imagene&&refs i
constancias, estadisticas, reportes o cualquier otra informacién reservada—o™ ““.“":;:’f"“_
confidencial de la que tenga conocimiento en ejercicio y con motivo de su empieo R, <
cargo o comision.
XXIV.  Atender con diligencia la solicitud de informe, queja o auxilio de la ciuda nlé”o :
sus propios subordinados, excepto cuando la peticién rebase a su competenci |
en cuyo caso debera turnarlo al,area que corresponda.

1 Que do res,




.‘r_"?'t"flv’
; \I\f,}‘ 4 Abstenerse de introducir a las instalaciones de su institucion bebidas embriag
:’r’ sustanmas pswotroplcas estupefacientes u otras sustancias adlctwas de car

R PN =
aseguramlentos u otros S|mllares y que previamente exista la autonzamon‘&"r*‘f"
correspondiente. H. Ayuciamiento de ianila
Abstenerse de consumir, dentro o fuera del servicio, sustancias psicotropicas, i
estupefacientes u otras sustancias adictivas de caracter ilegal, pl’Othldeg./a -
controlado, salvo los casos en que el consumo de los medicamentos controlades
sea autorizado mediante prescripcion médica, avalada por los servicios med’c'cgg
de las Instituciones de Salud Publica. v T
Abstenerse de consumir en las instalaciones de su institucion o en actos d
servicio, bebidas embriagantes.

Abstener de realizar conductas que desacrediten su persona o la imagen de I
Institucion, dentro o fuera del servicio.

No permitir que personas ajenas a su Institucién realicen actos inherentes a Ias
atribuciones que tengan encomendadas. Asimismo, no podra hacerse acomp#if
de dichas personas al realizar actos del servicio, y

XXX.  Las demas que establezcan otras disposiciones legales aplicables.

P

Articulo 21. Ademas de lo sefialado en el articulo anterior, los integrantes de la Policia
m%;_;endran especificamente las obligaciones siguientes.

e

rﬁ,éw L

e, mveshgamones que realice. ni‘,:hl.’. « ._,;_"---._--
. - ) ’;Remitlr a la instancia que corresponda la informaciéon recopilada, enr,
Sl chumpllmlento de sus misiones o en el desempefio de sus actividades, para su

b aﬁéltms y registro. Asimismo, entregar la informacién que le sea solicitada por otras ‘90
7 Ihstituciones de Seguridad Publica, en los términos de las leyes correspondlenteg p-

: i';"_’l'ff? : _:*Apoyar a las autoridades que asi se lo soliciten en la investigacién y persecuciog 3

* . delitos, asi como en situaciones de grave riesgo, catastrofes o desastres.

E::’ﬂ‘:‘jﬁ ATk %11 "Jlecutar los mandamientos judiciales y ministeriales.

2 Obtener y mantener actualizado su Certificado Unico Policial.

Obedecer las 6rdenes de los superiores jerarquicos o de quienes ejerzan sobre Iggmz';z":“ de Miserrzia

funciones de mando y cumplir con todas sus obligaciones, realizandolas conforme 20

a derecho.

Responder sobre la ejecucion de las érdenes directas que reciba a un solo superior

jerarquico por regla general, respetando preponderantemente la linea de mando.

Participar en operativos de coordinaciéon con otras corporaciones policiales, asi

como brindarles, en su caso, el apoyo que conforme a derecho proceda.

Mantener en buen estado el armamento, material, municiones y equipo que se le Secr 355"*‘7

asigne con motivo de sus funciones, haciendo uso racional de ellos solo en @l

desempenio de funciones o en.gasgs d de ﬂ rancia.

X.  Abstenerse de asistir uniformado a bares es, cantinas, centros de apuestas o jue )
u otros centros de este tipa:si.no. medta@mien expresa para el desempefio det, &
funciones o en casos de ﬂagranqa“y

Xl.  Las demas que establezcan Ig§ @rtlculos@?‘y 91 de la Ley Estatal, asi como otrggb
disposiciones legales apllcat&s ¢ e

&
%

H. Ayuntarminsy o = ent
-
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‘ ue se use la fuerza Publica se hara de manera racional, congruente, oportuna y m

Xetal by *;":; ¥
o) féspeto a los Derechos Humanos. Para tal efecto, debera apegarse a lo dispuesto por onto a8 BT
;A .,ﬂaﬁwtﬁafﬂﬁﬁﬁnal sobre uso de la Fuerza y demas disposiciones normativas aplicables. . 275" 20223202+

g.mhm

ciones.

pAdficulo 22. La Policia, en términos de lo dispuesto en el Codigo Naclonii dgdu,fa -
Procedimientos Penales, en sus respectivos ambitos de competencia, tendra las sigu :

l. Efectuar las detenciones en los casos del articulo 16 de la Constitucién Politica d

los Estados Unidos Mexicanos.
B |1l Participar en la detencion de personas y el aseguramiento de bienes, observand
las dISpOSICIOHES Constltumonaies y Iegales apllcables

asi como remitir sin demora y por cualquier medio la informacion al Mmlster;o
Puablico. e
Poner a disposicion de las autoridades competentes sin demora alguna, a las
personas detenidas y los bienes que se encuentran bajo su custodia, observandé

en todo momento el cumplimiento de los plazos Constitucionales y legales
establecidos.

Preservar el lugar de los hechos o del hallazgo y en general, realizar todos los
actos necesarios para garantizar la integridad de los indicios, como consecuencia
_dara aviso a la Policia con capacidades para procesar la escena del hech%ai- -
Ministerio Publico, conforme a las disposiciones aplicables misma previsién
aplicable a toda institucién u érgano publico que realice estos actod™dfgmecion
cumplimiento a una disposicion legal. X
Dejar registro de todas las actualizaciones que realicen durante la investigacion cL@
los delitos, utilizando al efecto cualquier medio que permita garantizar que €
informacion recabada sea completa, integra y exacta. !

-

A alTITLa
7

S ..Emitir los informes, partes policiales y demas documentos que se generen, con I0% \
qunte amic! o de an requisitos de fondo y forma que establezcan las disposiciones aplicables, para tal ¥
H "'u’ Vb a “;’,T“ efecto se podra apoyar en los conocimientos que resulten necesarios. H. Apurtomiento de Misanzy
’;;;m 7 mlﬂm .4 roporcionar atencion a victimas, ofendidos o testigos del delito, para tal efecto 2022-2a25
’ debera.
a) Prestar proteccion y auxilio inmediato, de conformidad con las disposiciones
legales aplicables.
b) Procurar que reciban atencion médica y psicolégica cuando sea necesaria.
¢) Adoptar las medidas que se consideren necesarias tendientes a evitar que s&§acre taria
ponga en peligro su integridad fisica y psicologica, en el ambito de—sg———swneme
M ppaatemian 2 M competencia., o5, O
d) Preservar los indicios y elementos de prueba que la victima y ofendido aportes® &4
en el momento de la intervension pohaxal.!gremltlrlos de inmediato al Minist€ro 77 %
Publico encargado del asunfo para.que este acuerde lo conducente. &3 Fa
e) Asegurar que puedan |l&varea cabo1& HEffifcacion del imputado sin nesgﬁf :
para ellos. o, NS 2 ZF J:‘,*
f) Dar cumplimiento a las Q?denes de -agprehensnon y demas manHaigsnismivm e sseenti.

ministeriales y jurlsdlcclona%s de que ter)% conocimiento con motivo de sus #%2-3025
funciones.

18




8
ue le confieran las disposiciones aplicables. y
’ 5 H A"--i
. Aysntamiento de Misan TITULO TERCERO g

De los Organos Colegiados b .

da resuftadps CAPITULO |

Disposiciones Generales

L e (7 Articulo 23.- El Consejo de Segundad Pablica Municipal, es la instancia de coordinacion
delrberamon consulta y definicién de politicas publlcas en la materia, asi como dar er'

Articulo 24.- Mediante sus atribuciones que la propia Ley Estatal le otorga, promovera e

instalara para su funcionamiento la Comisién del Servicio Profesional de Carrera Policial y
la Comisién de Honor y Justicia.

Artugulo 25.- Las Comisiones sesionaran en pleno con la presencia de las dos terceras
T bﬁe& de las y los integrantes y los acuerdos se tomaran por mayoria de los integrantes
s Wmﬂs en caso de empate el Presidente tendra voto de calidad. Regmuna 2KES /7..Q

*‘té ?participacién de sus integrantes sera con caracter honorifico. Transformacidn que Yg
N

£~ Artlculo 26.- Las sesiones de la Comisién se celebraran de forma ordinaria cada @S ;

g L “meses 'y en forma extraordinaria las veces que sean necesarias previa convocaton@ Bl ¢

-,:_PreSndente por conducto de la Secretaria Técnica de la Comision.

A:;ugulo 27.- Seran facultades del Presidente de cada una de las Comisiones,
S|gu|entes i
‘¥ H. Ayurtamiento de Misantia
EEE. 2&2—2025
aweclarar quérum legal de las sesiones ordinarias y extraordinarias, emitiendo en cas
de empate su voto de calidad:

\';Y\AI Acordar las convocatorias a sesiones ordinarias y extraordinarias:

; Autorizar el contenido de las convocatorias y 6rdenes del dia de las sesiones e instrui
R “ al Secretario Técnico su remisién a los y las integrantes de ésta;
W& Presidir y dirigir las sesiones ordinarias y extraordinaria;
Declarar abiertas las sesiones de la Comision correspondlente
¥/|. Fungir como moderador en las discusiones y cuidar que las sesiones se desarrollen dd e
e isclA@Nera ordenada;
M :a‘efﬂﬁf'*‘f" o ’. - vﬁ Vigilar que se cumplan los acuerdds y resoludiones de la Comision; 7

) VIIl.  Suscribir las resoluciones —gtie- ei‘nrfan& [Rsukiemisiones correspondientes & 1

'S

documentacién inherente a su&’ﬂ:hmon.e

IX. Revisar los proyectos de resoluuépr (‘.‘fue debﬁa ser sometidos a la consaderacuon% ,;h. P
cada una de las Comisiones; & ¥ & X A$2-3025

X. Invitar, a peticion de cualquiera® 65 sus Negl?ntes a las sesiones a personas
vinculadas con los asuntos comp&ebqsa de’ esta

b,




i Ruariiid ﬁr.x,i[“agpweseﬂtar a la Comision ante cualquier autoridad judicial o administrativa, DW“P
{ ! ; go§ efectos a que haya lugar; Sari : -

AL T Las demas que le otorgue el presente Reglamento y demas normativa apliggiiwesent
Ailocidn que de ,;wu@a.- materia.

y RN =g
35“1‘ ticulo 28.- Son atribuciones del Secretario Técnico, de cada una de las Comisione 3 28
¥, .. ientes:
"ot ' Convocar por acuerdo del Presidente, a las sesiones ordinarias y extraordmarla 2
43{1;'@& elaborar las 6rdenes del dia de las sesiones de la Comision;
el | ¥ Presidir las sesiones ordinarias o extraordinarias, en ausencia del presidentg; apuen

meermtn: dé iffsentia |niciar la sesion, dar lectura al orden del dia, realizar el pase de asistencia de log

\
TS integrantes de la Comisién correspondiente y conducir el desarrollo de las sesiones \
V. Participar y verificar el desarrollo arménico de la sesion;
V. Sugerir los criterios y medidas necesarias para la ejecucién de los acuerdos vy
resoluciones adoptadas por la Comision:
vl Elaborar en coordinacién con los vocales y someter a consideracién del presidente
los estudios, investigaciones y proyectos especificos en materia de Régimen
Disciplinario;

|1 levar el control y resguardo de la documentacion inherente a las funciones de la
?‘ N Comisidn;
R Elaborar acta circunstanciada de las sesiones de la Comision, haciendo constar los
acuerdos gue en ellas se tomen;
Recabar las firmas de los integrantes de la Comision en los documentos que aS| lo

.~Fequieran; fa.aur.a JE“;'.".‘.’u
Suscribir los acuerdos y resoluciones de la Comisién, asi como la documentaci

inherente a sus funciones; Trangfermacién que da resuhtade:
. XL Llevar el registro de los Acuerdos tomados por la Comisién, dar seguimiento y vigilar . sX09

ST Lt gy cumplimiento; ‘903
darddtoses Tramitar y substanciar los procedimientos que se sigan ante la COITIISI@I
correspondiente, para lo cual podra emitir los acuerdos necesarios para poner I %,
expedientes en estado de resolucion, recabando las firmas de los que en ella®
intervengan; 2
Resguardar los expedientes y mostrarlos Unicamente cuando proceda y previa la )/
autorizacion del presidente, debiendo guardar el sigilo correspondiente; - Aotz

'.,_-‘.i:'

S 2025
Elaborar y mantener actualizado el registro de datos de los infractores, en términos
Z de la normatividad aplicable,
M. Apurtnm =i 4= Xhterni’sExpedir copias certificadas de los asuntos que conoce la Comision: Serretori

2rom3TXVIL - Vigilar que se ejecuten las resoluciones que tome la Comisién:
XVII.  Desahogar las diligencias, y actuaciones necesarias para la debida substanciacién

del Recurso de Revocacion. a

XVIII. Rendir mensualmente un informe de actividades:

XIX. Las demas que le confiera la Corms10n COfreegpndlente asi como aquéllas que Jg

asigne expresamente otras dlSp.QSlClQne&a -

fra samgue da rcaut‘f:a:fos
Articulo 29.- Seran facultades de los !es de-,cada una de las Comisiones;
siguientes: <, H. Apuniamivete o et
5; - - IAE3235
I Asistir a las sesiones e intervenir erglas dehbera?ones respectivas;
! I
' 20
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chiyﬂa Oct@g

r f\ ‘,

mitir opiniones sobre los asuntos que se traten en la Comision: t}
\ Observar y cumplir con las disposiciones que se tomen en las sesiones, en lo que
Spo— r,,, de M,gaspecta al ambito de sus respectivas competencias;

sﬁ@%as facultades que le asignen por acuerdo de la Comision y las disposicione
que dEMRBGIRICS .

CAPITULO Il

Del Funcionamiento

> Articulo 30. La convocatoria para las reuniones debera contener como minimo fecha, hcﬂ’a
Imeento de Miganrydipo de sesion, los puntos de la orden del dia y planes de trabajo, siendo de caracter
22-2025 o s rvado y confidencial,

Articulo 31.- La convocatoria para las sesiones ordinarias, deberan notificarde

personalmente a los integrantes de la comisién, por escrito, fax, correo electrénico o por

cualquier otro medio, dejando constancia de este y del resultado de la notificacion, por lo
ﬁmenos con cuarenta y ocho horas de anticipacion a la fecha fijada para su ce!ebramén

- ,gsu““AJl'tICMO 32.- La convocatoria para sesiones extraordinarias debera notificarse a los
grantes de la comision en forma inmediata, por cualquiera de los medios que se refieren
= el articulo anterior.

,5,'

~ 3 o
T o fA?hculo 33.- Cuando en la primera convocatoria no se integre el quérum, se enviar4 una,
&% ? «sggunda convocatoria en un lapso que no exceda de cinco dias habiles. m.g:(n.. LS ity

Ag'ﬂcu‘lo 34.- Cuando un integrante de la Comision tenga una relacién afectiva, famlhar
profes:onal una diferencia personal o de otra indole con el personal a evaluar, que impi
una actuacion imparcial de su cargo, debera excusarse ante el presidente de la Comisj
respectlva

35.- Los integrantes de la Comisién y los invitados estaran obligados a guardar \
S*Hiscrecion de los asuntos tratados en sesion y de los asuntos que fueron®

: entados en la misma. H. Ayuntamiento de Misanzin

sion permanente.

)
ZRge o
M. Avunios 123 ,,Mt}guio 37.- Las sesiones se llevaran a cabo de acuerdo con las siguientes formalidades:
Secretcrh

l. Proemio y apertura de la sesion. #
Il.  Lista de asistencia de los miembros que m‘tegran Ia égﬁnsuén
lll.  Verificacion del quérum legal. Trangfesrice Toive da resultedos
IV.  Declaracion del quérum e instalacién de la Cqmlmen..‘
V. Lecturay aprobacion de la orden del dia. - ‘ - f?*

VI.  Discusién de asuntos que integran el orden del dia. f:
VIl.  Aprobacién de acuerdos.

12 Misentla

Llad =t



p_’rﬁ vw !”FWQE e
Pegieune

Tan: .fu‘.;"cﬂ'"' que i 1o

Aemtamicnts ‘%Mﬁmﬂmiento y firma del acta.

- AR

N En los casos que exista deliberacion, se procedera a la votacioén, el secretario técnico harmdﬂ\h
Ak gmputo respectivo y lo comunicara al Presidente para que este dé a conocer akang:

grticulo 38.- Cuando por algun motivo la Comisién no realice alguna sesién, el secretario & « 2,
gemico debera realizar un acta circunstanciada donde se especifi ique el motivo por el cual ,
{CBmision no sesiond, debiendo firmarla los asistentes como testigos.

CAPITULO Il -

”  De la Comisién del Servicio Profesional de Carrera Policial

Ar&n:ulo 39.- La Comisién del Servicio Profesional de Carrera Policial es la instancia

- -colegiada encargada de opinar sobre criterios y lineamientos en relacion con los

. procedimientos de la Carrera Policial, la profesionalizacion, el régimen disciplinario de los

: mtegrantes de la Institucion Policial y tiene por objeto garantizar el desarrollo institucional,
|_a=zestabilidad, la seguridad y la igualdad de oportunidades de los mismos, elevar el
profesnonallsmo fomentar la vocacion de servicio y el sentido de pertenencia, asi - S
garant:zar el cumplimiento de los principios constitucionales referidos en el articulo 1?%"”"0 Seg...?ac
presente Regiamento Transformacién que ga resuhtados

Améixlo 40 La Comision del Servicio Profesional de Carrera Policial, estara integrada por‘g ¢ N ;

poI e
[ LS 23
. Por la o el titular de la Presidencia Municipal, que sera el presidente de la Comisié A %

con voz y voto; _

R ‘?,.e”-,.l Por la o el titular de la Secretaria del Ayuntamiento o algtn otro titular de organo

. A e amnlstratwo que sera el Secretario Técnico de la Comision, con voz Unicamente:

la o el Edil integrante de la Comisién de Policia y Prevencion del Delito qummm""‘“’“""ﬂ
ufun@ira como Vocal de la Comisién, con voz y voto; ERERSEsS

H.

Y%z, Por la o el titular de la Institucion Pohc:al, que fungira como Vocal de la Comision, con
& ‘ Qg)oz y voto;
& or la o el titular de la Contraloria Municipal, que fungira como Vocal de la Comision,

on voz y voto;
WP Por la o el titular de Recursos Humanos o su equivalente, que fungira como Vocal de
@Y |a Comision, con voz y voto: Secr
: 2 %/l.{qm‘Por la o el titular de la Tesoreria Municipal, que fungira como Vocal de la Comisic
L con voz y voto;
VIII. - Por un mando de la Institucion Policial, - ** T fynmey
IX.  Por un elemento destacado de la Instltucsm icial..

Transfoin jie (3 resultados g
Se podra ampliar la integracién, conforme a la fracc]’éﬁ g del articulo 116 de la Ley B
siempre y cuando el total de sus integrantes @a un nume&o impar, ningun integra fﬁw T

Comisién podra suplir en sus ausencias a ¢ Iqwera de Iaédemas personas mtegrantesw :
Y] ”

e o ,P\ P Ayuﬂtam "
-x'-;'; -w”'?'“‘ eeniln
& 2202
o
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ol ..f;; el titular de la Presidencia de la Comision, podra designar por escrito, a un
Npersena representante para que lo supla en las sesiones de dicho 6rgano, teniendo la
ntemoalidadMiersérvidora o servidor publico municipal, considerando principalmente a los ediles.

P L

TS

Articulo 41.- La Comisién tendra las siguientes atribuciones:

iduria Sépﬂm&stablecer las bases para su organizacién y funcionamiento:
______ que dresuaadsPlicar y observar las disposiciones relativas al servicio de carrera policial, asi como MIDOS
expedir los lineamientos, respecto de procesos de reclutamiento, selecc:eﬁ’ 4 '_‘""-j‘:?'\v‘__ /

G, ingreso, evaluacion del desempefio, planes y programas de profesnonahzacmnp

Conocer sobre el otorgamiento de promociones, ascensos, reconommlento&'
estimulos tomando en cuenta las sanciones aplicadas, méritos y de
antecedentes;

Conocer y en su caso resolver las controversias del servicio de carrera polichia g

H. WhME atafian a la profesionalizacion, iniciadas por los policias, en los que reclamen:3
2022-2025 Violacion a sus derechos por no haber sido evaluados objetivamente en

desemperfio;
No haber sido convocados a cursos de capacitacion, adiestramiento, actualizacion,
especializacion o cualquier otro de profesionalizacion:

No permitirles participar o continuar en algin proceso de promocién o ascenso:

La determinacion de la antigiiedad.

Establecer las politicas y procedimientos para el funcionamiento del SMé‘"’a Segunda
Profesional, relativas al ingreso, seleccion, permanencia, estlmulﬁwdbymddn que ga reslihado
reconocimiento de las y los integrantes de la Institucion Policial;

@ A-;un?f-_f”' N ,_Xl Garantizar el estricto cumplimiento a los requisitos que deberan observar las y 0%
R -‘f‘g;“:-‘;ﬂf;:’ {7y *-7integrantes que participen en los procesos de promocion.
s XH-—Dictar las medidas necesarias para el despacho pronto y expedito de los asurffoé’d@""“‘"“"”‘“"ﬂﬂ
Teisormgiacién que do resuitados 2022-2025

Su competencia;
Solicitar a la Comisién de Honor y Justicia, los informes sobre los avances de

mstaurac;on y cumplimiento de los procedimientos disciplinarios de los integrantes
¥ « de la corporacion policial;

Aprobar el Catalogo General de Puestos del Servicio;
Revisar anualmente los resultados del Servicio Profesional de Carrera Policial;

>
":" X\ b ol Aprobar los procedimientos y mecanismos para el otorgamiento de percepciones
Se‘(’?t il R,f

; extraordinarias y estimulos;
XVII. Establecer los Comités del Servicio Profésiciial-de;Garrera Policial que sean

necesarios, de acuerdo con el temqﬁ-aetwm muar supervisando su
actuacion; y o

XVIIl. Las demas que le sefialen otras dlsposLmOnes !egd}es y la reglamentarta.

"

Visgnilo
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CAPITULO IV

M .ﬁ-‘mun?f.tmi 2t

R T

De la Comision de Honor y Justicia

Articulo 42.- La Comision de Honor y Justicia es la instancia colegiada encargadm
conocer y resolver los procedimientos disciplinarios por incumplimiento a los requ15|tm-d0m.aa.
Mancia garantizando el cumplimiento de los principios constitucionales de Iegalldad
sacucion del interés publico, igualdad y proporcionalidad, profesionalismo, verd
éﬂ‘r‘f’é’f’s imparcialidad, sencillez, celeridad, eficacia, publicidad, gratuidad y buena &

#pnabilidad, presuncion de la inocencia, tipicidad y debido proceso, objetividad, y respej
\ gerechos humanos. 3

Mo 43.- La Comisién de Honor y Justicia, para la corporacion policial del municipio,
A& integrada por: HAimanijos

Por la o el titular de la direccién, comandancia, inspeccién o cargo equivalente de
uridad Publica Municipal o del 6rgano equivalente, que sera el Presidente de la
Comisién, con voz y voto;
Il. Por una persona designada por el Presidente de la Comision, que sera el Secretario
Técnico de la Comisién, con voz Gnicamente;
;o g Il mF’or la o el edil encargado de la comision municipal de Policia y Prevencion del Delito,
. “m_, " que sera Vocal de la Comision, con voz y voto; egiduria Segunda
e o) que QB n integrante de la corporacion policial de Mando oficial, contemplado enq
—

— categoria lll del articulo 16 de este reglamento, que sera Vocal de la Com|5|on il 'd““"""'d" ———
' voz y voto; 5

ﬂ ., Por un integrante de la corporacién policial de escala basica, contemplado en la

. ¢ categoria IV del articulo 16 de este reglamento, que seré Vocal de la Comision, .- &
- ‘,./ voz y voto; y |
L3N F’qr un integrante de Transito y Seguridad Vial, cuando el municipio tenga a su cargo®

Hetry r® |
H. A)H"“”” e el y preste ese servicio, que sera Vocal de la Comision, con voz y voto;

el
_.-A

H. Ayumnmiento de Misantla
; 2022-2025
5 'm -)P ‘-L’as~pefsonas sefialadas como vocales en las fracciones IV, Vy VI seran designadas por el

- r_‘- &Ha&de Ia unidad admlnistratrva u operativa a la que pertenezcan y deberén ser de probada

5 ; ulo 44.- El Secretario Técnico de la Comisién sera la persona encargada de integrar
PR\, P¥pediente con las actuaciones, asi como elaborar un proyecto de resolucién con base

dps elementos de prueba y alegatos que sean aportados, respetando todas las
alidades del procedimiento. Atendiendo a dichas facultades, el Secretario Téchico
dﬁ%odra sohcntar los informes que sean necesarios para la correcta integracion del expedient

H. Ayuntom!sats 4o Misor? gﬁrﬁtﬁ;‘;’g
'Ademas de las facultades que le sean conferidas por ql Pres:dente de la Comision de oy

el Secretario Técnico tendra las facultades stgunentes

ﬁr'—"

I. Contestar demandas:

Il.  Suscribir cualquier tipo de oficios o promocione e, 5
Ill. Interponer recursos; y




Regidurizi Cuarta
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Articulo 45.- La Comision de Honor, tendra las siguientes atribuciones:
Rod idl"fﬂ Sép,t'mal. L . : ] :

i todhzar el analisis de las infracciones cometidas por las y los integrantes dwd ;
fnipe 0 'ml‘ns%l)tucién Policial, escuchando en todo caso los argumentos de la persona probabls
o infractora; ¥ L

eterminar la aplicacion de sanciones a las personas infractoras, de conformidad 003@ :

il @ presente Reglamento; :

i ponocer y resolver los procedimientos de remocién: REN
- o ) .3 I
1 ; onocer y resolver los procedimientos disciplinarios, siempre y cuando la sancm&’ .
s ndi m rei i ension time procedente la™®
2 da MESHESPO diente sea mayor a treinta dias de suspension, o se es e procede a

2022-2028 Separacion o remocion de la o el integrante; _
V. Resolver el recurso de revocacion que interpongan las y los integrantes g'e a
Institucion Policial en contra de las resoluciones emitidas por la Comisién: y
VI. Las demas que establezcan otras disposiciones legales y reglamentarias, asi coma
_ &ayik  las que sean acordadas por la propia Comision.

TITULO CUARTO

De la Estructura del Servicio Profesional de Carrera Policial ~ [tegiduria 5eg

CAPITULO |

Del Proceso de Planeacion y Control de Recursos Humanos

w Ai‘ﬁculo 46.- Por planeaciéon de la Carrera Policial se entendera a la elaboracién dé

= bbféﬁvos, politicas, metas y estrategias expresados en planes Yy programas, su %4

én que da fFf¥tFEfhentacion a través de acciones que deberan llevarse a cabo y a su vez, controladgentamiento de Misanti:
(P2 ey evaluadas para obtener resultados 6ptimos. 2022-2025

e (8

%ré\ alineada al desarrollo Policial en todas sus formas y materias, con base en la
ftitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley General, Ley Estatal, este
lamento y demas ordenamientos legales de la materia.

rticulo 47.- La planeacion del Servicio Profesional de Carrera Policial permite determinar

» Aekined@sidades cuantitativas que el personal requiere, asi como su plan de carrera para o ol
S L . - - - SeCiretnrig
~=gficiente ejercicio de sus funciones, de acuerdo, con los criterios emitidos por la Comisian

del Servicio, las sugerencias que en su caso se recopilen de organizaciones, sociedad civil xpos .

y expertos, la estructura orgénica, las jerarquias oeategoragde acuerdo con el perfil q§f "’”'
puesto respectivo. Y~ |

T -

Tramsfrma o

2 00 resultngos
Articulo 48.- La planeacion tiene como objeto identifigar; €stablecer y coordinar los diver 2 o
procesos de convocatoria, reclutamiento, selecﬁién de a$ﬁ}xantes, formacion iniciéfﬁ?‘
ingreso, formacién continua, evaluacién para f‘é:"p’ermanenéif‘:»i’a desarrollo, promocién="
b 4 S H. Apentarm iastm o e g

2307
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! "es;ﬂmm@‘p!an individual de carrera, régimen disciplinario, separacion, baja y recursos qu
terminen sus necesidades integrales.

AT
o pyontapispio de Misorto e . , ¢ = B
ticule 49.- La Comision del Servicio establecera el mecanismo de planeacion para’_L ilpu g0 de Misal
s s iente ejercicio ordenado de la Carrera Policial.
:gidu mige'ente € Regid

neformacién resutod® debera instaurar desde la planeacién, que la informacién de las diversas etapaS IE1a
Carrera Policial se mantenga actualizada con el con el Centro Administrativo Interno
municipal, Secretariado Ejecutivo Estatal y/o Nacional con el objeto de contar con todagk;
} 2informacién relativa de cada procedimiento. .

> g Articulo 50.- El plan de carrera del Policia debera comprender la ruta profesional desd S8
" ingreso a la institucion policial, hasta su separacion, en la cual se debera fomentar el sen RS e
de pertenencia y lealtad a la institucion, conservando la categoria o jerarquia que hayd%%s
o de Misoptiéenido, a fin de infundirle certeza.

to -wms “
Articulo 51. Las autoridades sefaladas en el articulo 18 de este Reglamento, colaborara
y se coordinaran con la Comisién del Servicio, a fin de proporcionarie toda la informacid \
necesaria para el cumplimiento de sus funciones.
_ - Articulo 52. A través de sus diversos procesos, los responsables de la ejecucion de este
Regiuiy -ﬁER“ﬁTa.mento:

Registraran y procesaran la informacién necesaria que establece este =~

Reglamento y el perfil del puesto. negiGLTia SEguine

Sefalaran las necesidades cuantitativas y cualitativas de los Integrantgs, e,

referentes a capacitacion, rotacién, separacion y baja, con el fin de que la

: e . estructura de la Carrera Policial tenga el nimero de Integrantes adecuado para

k‘!l,&;_‘ Ao su optimo funcionamiento. 5 % e
s lll. . Elaboraran estudios prospectivos de los escenarios de la Carrera Policial, parag % VR

determinar las necesidades de formacion que requerira el mismo a )

corto, mediano plazo, con el fin de permitir a sus Integrantes cubrir los perfiles

de los niveles del puesto de las diferentes categorias y jerarquias.

. 5 . yuntamiento de Misen
Analizaran el desempefio y los resultados de los Integrantes, en las unidades'té 2022-2025
adscripcién emitiendo las conclusiones conducentes.

Revisaran y consideraran los resultados de las evaluaciones sobre la Carrera
Policial.

Realizaran los demas estudios, programas, acciones y trabajos que sean
necesarios para el desarrollo del servicio, y

Ejerceran las funciones que le sefiale este Reglamento y demas disposicidies g,
legales y administrativas correspondientes. e

“n Mizant'g

CAPITULON  __ %+ . upg

Del Proceso de Ingreso w75 .,

""'.:'j:‘ b .:-c‘ -,

) : ; . oy A - N 1T T

Articulo 53. El ingreso tiene como objeto establecer la tegracion del primer nivel ﬁ;?a‘: ER
candidato a aspirante de Policia de la Escala Basica e la Caneréf}ﬁolicial y tendra

) -5

.
7
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- 'vépﬁgaéﬂo al terminar la etapa de formacion inicial de acuerdo con el Programa Reu%t
re que acrediten el cumplimiento de los requisitos previstos en el presentoce
u ayuntiRegladeHts” *# procedimiento de ingreso solo es aplicable a los aspirantes al nivel de Wa’

polief dentro de la escala basica del Servicio Profesional de H. Apuntawsieno de hisaniie
Carrera Policial. Las demas categorias y jerarquias estaran sujetas en lo reh d
procedimiento de promocién.

Wangturmacién gue go
Rﬂy 5@#&% 54. El ingreso regula la incorporacién de los cadetes a la Institucion Policial, S 4
ormaid queﬁ'MddGl cual se formaliza la relacion juridico-administrativa entre el Integrante-g ‘

@ervando los pr|n0|p|os constitucionales de legalldad objetividad, eﬂgem,,,,
fesmnallsmo honradez y respeto a los derechos humanos.

. ntamiento de Mis~—" 5
e 0.3 SECCION |

De la Convocatoria

4l Séutipulo 55. Cuando existan plazas vacantes o de nueva creacion de policia dentro de la

s -Eec‘:ata Basica, la Comision del Servicio sesionara para someter a votacion la aprobacion

@ emision y publicacién de la convocatoria la cual serd de caracter publica y abld?@m‘w;b Se
~dirigida a todo aspirante que desee ingresar al Servicio Profesional de Carrera Policiz =
me’élante invitacion que podra ser publicada en el portal de internet y redes sociales del
Mun,amplo diversas Instalaciones Municipales y de la Institucién Policial, centros de trabajo 5“ -
y deTnas fuentes de reclutamiento internas y externas del Municipio. ;

LUl

chha convocatoria debera contener:

il

Sefialara en forma precisa, los puestos sujetos a reclutamiento y el perfil del %
puesto que debera cubrir los aspirantes. " ;
Especificara el sueldo de la plaza vacante. Apumtamiento de Misgn;.
Precisara que se otorgard una beca al cadete durante el tiempo que dure la
Formacién Inicial, sin que supere las 24 semanas o 1080 horas.

Precisara los requisitos que deberan cumplir los aspirantes.

Senalara lugar, fecha y hora de la recepcion de los documentos requeridos, )
Senalara lugar, fecha y hora de verificacion de los examenes de seleccuoﬁmm e
aspirantes para quienes cumplan con los requisitos de la convocatoria. e e £
Sefialara los requisitos, condiciones y duracion de la Formacién Inicial y de :
caracteristicas de la misma. v
Descripcion del procedimiento de seleccion.

Sede del concurso. i S T
Sefialar la documentacion referida en el artlcuLe-Sa deueste Reﬁfamento.

Datos de contacto para informes de estado de evéfuacrones‘” Resultados
.:A i .'.,‘ ”_Ayu,ﬁg‘a Yl Aw .l

Ha

En ninguin sentido dentro de la convocatoria o en el procedi gﬂento denvadp de ella, podra
existir discriminacion por razén de género, religion, estado CQIIL Ofgen égmco nacionalidad,

_.-.9«-'
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seandicigp-social o cualquier otra que viole el principio de igualdad de oportunidades, paﬂa“ %
“quigri®s cumplan con los requisitos de la convocatoria. R

o Ayuntamiento de Misant!a ) . . T
2 ! m z 55 3 osifeg_ equisitos del perfil del puesto no podran considerarse como elementos constitttfyygtosienso
"onsig

. . . r m- 5
na { Iscriminacion alguna.

¥ i 64

-

m - . :
sk iculo 56. Los aspirantes, ademas de cumplir con el procedimiento de reclutmn

establecido en la convocatoria, deberan reunir los requisitos que establecen la Ley GRAgimhacisn

"éey Estatal, este Reglamento y demas normatividades aplicables. WNID08

& ;
rticulo 57. Los requisitos aprobados por la Comisién del Servicio dentro de & 3N
onvocatoria, que deberan cubrir los aspirantes, seran de forma enunciativa mas_‘ %’:\\3
jn@" limitativa, ademas de que deberan presentar en original al momento de su presentad'@ 'g'!;.& 4
o de MisiHrdOCUMenNtos solicitados en los lugares sefialados para tales efectos, en la fecha y %Sd" &
sefalada, el nimero de copias sefialados en la convocatoria, los siguientes. 7

e sner

l. Tener 18 afios cumplidos, como minimo y maximo 35 afios.
Il Ser de nacionalidad mexicana por nacimiento en pleno ejercicio de sus derechob
politicos y civiles, sin tener otra Nacionalidad.
Contar con residencia y permanencia en el Municipio de Misantla Veracruz:
No haber sido condenado por sentencia irrevocable por delito doloso ni estar sujeto
a proceso penal; presentando su Certificado de Antecedentes No Penales y/o
Constancia de Antecedentes No Penales.
:;;rggl:r éqausi h:ec::c!undo, al meno's los estqdlos s_lgunt-a'ntes. R ‘}53 Guria Seg hdc
pirantes a las areas de investigacion, ensefianza superio

equivalente. Trensformacidn que da fesuktadas
b) Tratandose de aspirantes a las areas de prevencion, ensefianza media superiorq,,,\w ;

0 equivalente. &
c) En caso de aspirantes a las areas de reaccion, los estudios correspondientes'iia.

la ensefianza media basica. 4
VI. Aprobar las evaluaciones del procedimiento de seleccién de aspirantes y [
formacion inicial. :
Rt ‘_%\{il'l_._ Contar con los requisitos del perfil del puesto. 1. Ayuntamiento de Miscntic
2 LIE8 IV Aprobar los procesos de evaluacion de Control y Confianza. 2022-2025
Tocrformefilode do idbioscs Abstenerse de hacer uso ilicito de sustancias psicotropicas, estupefacientes u
otras que produzcan efectos similares, asi como no padecer alcoholismo.
K No haber sido sancionado con suspensién o inhabilitacién para el ejercicio de un
S, cargo Publico por responsabilidad administrativa como Servidor Piblico en los tres
g niveles de Gobierno.
& = : Cumplir con los deberes y las obligaciones establecidas en el procedimiento de
e ingreso. e
. ”‘z e Xl Cartilla del Servicio Militar Liberada, en el caso de I}Qf_llbggg;”qgrﬂ Secretarid
’ ‘ Jidanaacesschoc WDOS 2o
Articulo 58. Los aspirantes a ingresar a la Carrera Poligiak.deberan presentar en origing‘ e
en el lugar, fecha, hora y en el nimero de copias sefalados eg}acunvogstoria, la siguients 1 e

documentacion: < N s

l; Solicitud de empleo;
Il Acta de nacimiento; .
ST e e rnt!a

-y AR

T g S d
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‘.

Sy, : e, i
Cartilla del Servicio Militar Liberada, en el caso de hombres; 4 A

aa W=
: Certificado o Constancia reciente de no antecedentes penales, emitida por-<wg
*rio de Misondutoridad competente;

/ Credencial de elector vigente: i

Certificado de estudios correspondiente a ensefianza media superigr % Sisn
" que da resuitados eqyivalente:

N Copia de la o las bajas en caso de haber pertenecido a alguna Institucién Policald e
de Seg’uridad Publica, Fuerza Armada o empresas de Seguridad Privada; &
Clave Unica de Registro de Poblacion; 0%
Seis fotografias tamafio filiacién y seis tamafios infantiles de frente, ambas a cp
y con las caracteristicas siguientes;

a) Hombres: sin lentes, barba y patillas; con orejas descubiertas:

[ Avantgmi

., Agemtamielte ¢ a 3
b) Mujeres: sin lentes, sin maquillaje y con orejas descubiertas: e ; ; \
X. Comprobante de domicilio o constancia domiciliaria con antigliedad no mayor a \

tres meses;

Carta de exposicion de motivos para el ingreso a la Institucién Policial:
Sintesis curricular actualizada;

Correo electronico del aspirante para recibir notificaciones.

Certificado de salud, expedido por la autoridad sanitaria del Estado, y
Dos cartas de recomendacion.

Regiduria Segunda

2 Comision del Servicio sefialara la documentacion listada en la convocatoria respeet

By e ; p : Transform da resuftodgs
podra determinar al momento de integrar la misma, mayores documentos a presen?a# por“m;‘:
+ losiaspirantes. e -

o, ; hg_g} aspirantes deberan identificarse plenamente con documento oficial vigentes
“‘\gh' . fetografia al momento de la recepcién de sus documentos y de ser evaluado.
i ,‘n de‘-'"-""”'
W, AUt o

SECCION II H. Ayuntamiento de

PP on B ey A2 % 2022-2025

Kva PR LeN ' R

e . Del Reclutamiento

Gansformocién gque da resuilasc

HArticulo 59. El reclutamiento es el procedimiento de captacion e identificacion de aspirantes
%e cubran el perfil y demas requisitos para integrase a la Institucion Policial, a una plaza

Wi\acante o de nueva creacion de la Carrera Policial. Esta iniciara con la convocatoria

+ gorrespondiente. .

A Secretcria

~&* Para los efectos de reclutar a los aspirantes a ingresar a la Carrera Policial, éstos depen ==

@ Aguriosears 42 MGWAIRIIN CON los requisitos del perfil del nivel del puesto, las condiciones y los términos de Ja o

#uei-oi3 convocatoria que al efecto emita la Comision del Servicio.

peprd
LW
w

Articulo 60. El reclutamiento dependera de las necesidades de la Institucion Policial R‘B e
cada ejercicio fiscal de acuerdo con el presupuesto autorizado- En caso de ausenciags

. PR 25 BRSO Lo L O resullody g
plazas vacantes o de nueva creacién no se emitira la convocatoria.” ‘4:;"_‘_ >
Articulo 61. Previo al reclutamiento, la Institucién Poligié{ podra ofganizar everfolyddria e« . i
. . s . . 5 = Y e LI
induccion para motivar el acercamiento de los Aspirantegi | B AWZADES
) & 4 .5
1 2
<7 29
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"4

'u ©0 62. La Institucion Policial debera consultar los antecedentes de los Aspirantes
gistro Nacional y Registro Estatal.

- Avintenie BRCIe 63, La Institucion Policial dara a conocer a los aspirantes los resultados
B iento, a fin de determinar el grupo idéneo de aspirantes seleccionados y devol
ga-la documentacion recibida a aquellos que no hubieren sido aceptados o reclutaseg:mecisa
Xpfitdhido las razones para ello. La Institucion Policial informara los resultados del
mececiutamiento a cada Aspirante.
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& iculo 64. Una vez que se han cubierto los requisitos de la convocatoria por parte de lo
% Aspirantes, la Institucion Policial notificara al Secretario Técnico del Consejo de Segwidagd

nicipio, a efecto de que solicite al Centro de Evaluacién de la programacion de las
evaluaciones de Control y Confianza.

SECCION Il
De la Seleccién
q f‘:"_@ﬁl‘t}/culo 65. La seleccion es el proceso que consiste en elegir, de entre los aspirantes que

iR M:‘fﬁmﬁn aprobado el reclutamiento, a quienes cubran el perfil y la formacién requeridosﬂegiduf’a Segunda
\ ingresar a la Institucién Policial teniendo como objeto preservar los princi I

_—_  “Constitucionales de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeis
/M a les derechos fundamentales reconocidos en la Constitucién General, en la Constitucic')rb@
Localy en los Tratados Internacionales de los que México forme parte. T

ﬁ = Articulo 66. La evaluacion de Control y Confianza para la seleccién del aspirante estarf§ %
S integrada por los siguientes exdmenes y evaluaciones:
® e ) i f-ﬂv-"" -
wl.” _ Medico.
quetd oo : : H. Ayuntamiento de Misantl
N P Toxicolégico. Y 5022-2025
25 :J'f'i-~-~r5-@ “EHE S Psicolégico.

kades  Poligrafico.

Socioeconémico;

Capacidad fisica

Conocimientos Generales y habilidades basicas

l@ Policia podra determinar algun tipo adicional de evaluaciones o examenes, siempre en

17 #pongruencia con lo que se establezca en Ley General, la Ley Estatal y demas normatividad
=& aplicable.

P e fhiT ;‘;:.‘J
N. Apuninmlienis 4o Miss

i Mises , _ , o Secrets i
s 7% Articulo 67. Los resultados de los examenes seran enw_gdos; o0 solicitados

o

- - L. = - S
Presidencia Municipal, a través del Secretario Técnico deltcnseje Miimicipal de Seguridad v
Publica, quien funge como enlace ante el Centro. Tronsformac!Ca gue da resultodos & .

[-’ o
SR

L 8

Las instancias evaluadoras efectuaran la entrega de resulLa;dB% ala "ﬁagtitucic’)n Policia
términos que no exceda de noventa dias habiles. k T

v G

 d 9
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Apfmﬂlaﬁs El Aspirante que obtenga el resultado de “No Aprobado” sera excluido w
3 -~ ~formacion inicial y de la aplicacién del procedimiento de ingreso. b
Mang.

ulo 70. La Institucion Policial, una vez que sea notificada de los resultados emitidos
_e“l centro, asi como de las evaluaciones, los hara del conocimiento del Aspirante.dgtﬁ

"Aéprante que haya aprobado los examenes y evaluaciones correspondientes, tendg
erecho a recibir la formacion inicial.

SECCION IV

De la formacion Inicial ./

m&”ﬂ?’t‘ﬁ:ﬁulo 71. La formacion inicial es el proceso de preparacion tedrico-practico basado/en
conocimientos sociales, juridicos y técnicos para capacitar a los aspirantes a pertenecer a
las Instituciones de Seguridad Publica, a fin de que adquieran y desarrollen los
conocimientos, habilidades y actitudes necesarios para cumplir con las tareas a

desempeiiar, de acuerdo con las funciones y responsabilidades de area operativa a la que
aspiran incorporarse.

P O ;?g:tjculo 72. Los programas de formacién inicial seran impartidos por las Instarﬂﬁidﬂffa 599"
~= Y. «PreféSionalizacion en Seguridad Publica del pais, por lo tanto, la formacién inicial ngRogEa
i Rﬁepanida por particulares o Instituciones externas a los mismos. \
Articulo 73. Quienes, como resultado de la aplicacion del procedimiento de seleccic’)a%p “,
7 aspirantes, ingresen a su curso de formacion inicial, serén considerados Cadetes &&
+ % 1 Instancia de Profesionalizacién en Seguridad Plblica que corresponda y se sujetaran #1388
", -~ disposiciones aplicables del régimen interno de cada una de ellas, teniendo derechd
S rembir,ug!z_a_.beca, misma que se formalizara entre el aspirante seleccionado del Instituto
o de 4 fistitucion Policial.

¢ H. Ayuntamiento de Misantia
H. A:’::ﬁ » ..,:F‘-“:"‘-”_A- “ ) o ' 2022-2025
forr0 8T Artiewlo 74. El cadete, una vez que haya aprobado su formacién inicial, podra ingresar a la

[2h aue BSHIICIEGN Policial formando parte del Servicio Profesional de Carrera Policial, dando origen
/. Qgt:permanencia.
b )
ARiEylo 75. La formacion inicial se realizara conforme a los contenidos establecidos en el
Ny ﬂ, Bgma Rector de Profesionalizacion y se desarrollara a través de actividades
: & %f'_ ﬁ ggmicas escolarizadas, impartidas diariamente, tendran validez en toda la Replblica Secrets ifa
ﬁ:‘::* pipcana, de acuerdo con los convenios que se pacten entre la Instancia de :

Fak)
}mp‘, =

i-Bfofesionalizacion en Seguridad Publica. Al Policia le sera reconocido, en todo caso, el

b, Apunin 4 TEr$BEE formacion inicial con la calificacién que hubiere obtenide. ** .- 25773

Articulo 76. El desarrollo de los procesos de formacion sexrealizara sobrealas siguientes
bases de coordinacion: rmeg

K 3 Ras

N e

&gt N = .
i La carga horaria minima establecida para la fo;?@aclén m!mé}; para Policia
Preventivo, dentro del Programa Rector de Profesiongli,_za'én, serd de 1080 horas’* A?""‘?;;“#tﬁi ee

s dPa 2

o

ik‘.‘;.-‘é:ir ’ i :
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WNBOS Azp
3 W,

nstancia de Profesionalizacion en Seguridad Publica correspondiente sdba
: ponsable directa del desarrolio de las actividades academicas de formacion 4, ;
o feustamiertn do MWBRMHIA tantas veces como sea necesario en acuerdo con SU programacion.  “<egye

Alk-~n>=Previo al inicio de las actividades académicas de formacion, Ia Instancipgume.ien.o de Misontia
,;ele%wﬁ %aprofesionalizacién en Seguridad Publica debera enviar al Secretario Ejecutivo def022-

: Sistema Estatal de Seguridad Publica, sus planes y programas de estu

il que do resultodos M{ -

dip
ebidamente coordinados y homologados en términos del presente Regla a
demas legislacién aplicable, y Mong :rmacién que ¢
Se realizara al cadete una evaluacion general para valorar su desempefio a efectqy DO
de fortalecer los conocimientos impartidos durante el curso. ’3”5’ g A

Wticulo 77. El Cadete que haya concluido satisfactoriamente las actividades academi
vzt ae formacion inicial, tendra derecho a obtener la certificacion, titulo, constancia, diplor
2nto de Mz OCiMieNto que corresponda.

. Lo

Articulo 78. Con el objeto de dar cumplimiento al Programa Rector de Profesionalizagige,
referente a formacion continua, el personal de permanencia, asistira al curso denominada

formacién inicial equivalente, que tendra como objeto desarrollar las habilidades, destrezag
y aptitudes.

Articulo 79. Los elementos Que se encuentren activos y no hayan cursado la formaofd
e luria wiicial podran cumplir ese requisito mediante |a capacitacion de formacién inicial para
R‘—‘:ﬁ”’f 'i;nffggj[gés (equivalente), en la que se podra reducir la carga horaria a la mitad (540 horas),
' - "f_giempre que se consideren todas las asignaturas previstas en el programa respectivo. m,idurfa Segund
Sgpwtiobera realizarse con una carga horaria de 45 horas maximo a la semana, distribuidas corr
|  basé a las necesidades de la institucion Policial. Se entiende por Policia en activo a ‘
~elemento que ha laborado por un periodo minimo de un afio en la Institucion Policial. 5g:ﬁ‘ P

qued

Yot SECCION V g

Del Nombramiento

- —Artic: . El nombramiento es el documento formal que se otorga al Policia de nudky@yurtamiento de Misam
s cual se deriva la relacion juridico-administrativa entre este y la Institucion
ealicial con el cual se inicia la Carrera Policial y se adquieren los derechos y obligaciones

; miderados por las Leyes y el presente Reglamento.

BCulo 81. Una vez que el cadete ha concluido satisfactoriamente con los procedimientos
" Mespondientes de reclutamiento y seleccion de aspirantes y haya aprobado la formacién
icial, tendra derecho a recibir el nombramiento formal como Policia dentro de la escala

8. Asunieniias <DBSISA€ON todos los derechos y obligaciones como miembro de la Carrera Policial de la
" 7 - Institucién Policial. Segmtgn’a/
Articulo 82. Al recibir su nombramiento, el Policia "deberd pratestar su acatamiento -

obediencia a la Constitucion Politica de los Estac&osﬂnﬁwMems la del Estado i T AN
y Soberano de Veracruz, a las Leyes que de ellas efnanen y af Bando de Policia y Gobigrro7 7k -

: i b7
para el Municipio de Misantla, Veracruz y cumplir Ieaiy_batﬁéﬂca%gente con los deberegdel}
: la

. . . (Y = . . p « ? T ',
cargo conferido ante el Presidente Municipal y ejf‘; l',dar de la Igstitucion Policial, deﬂ, R e
siguiente forma: - §‘ e NI
1 o bl 2
R b Apuntaiveem s megast,
“_ “ ‘Q""; 32‘*) T e
M. Ayuidzrlorie 2 Misantis




desemperiar leal y patridticamente el cargo de Policia y guardar y #
uardar la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, del Estado

) i h FU syurtamienio de S0R8IaN0 de Veracruz de Ignacio de la Liave y las leyes que de ellas emanen”
&, Avgrtarmse 5

) AR ."Iﬂﬂ
uﬂhWﬁﬂM Esta protesta debera realizarse ante el Presidente Municipal y el Tituié'i“h'ae,i

acidn que da resultades INSHtUCION Policial en ceremonia oficial, contestando el elemento poli oo, a
NIDOS o PROTESTO”

Tra

#*de formacion inicial.

m_m5Xrtlculo 84. Las personas integrantes de la Institucién Policial ostentaran una identiﬁg_ ol
que incluya al menos fotografia, nombre, nombramiento y clave de inscripcion en el Regis

Nacional del Personal de Seguridad Publica la cual deberan portar a la vista de
ciudadania.

F

Articulo 85. La Comision del Servicio conocera y resolvera sobre el ingreso de los

aspirantes a la Institucién Policial, expedira los nombramientos y constancias de grado

He " torrespondiente, con el visto bueno del titular de la misma.

G/ . Tﬂd"";_ i 5 i
_a gun caso, un Policia podra ostentar un grado que no le corresponda.

3 'Lg titularidad en el puesto y el grado dentro de la Carrera Policial, tnicamente se ob {=Tqr
_ Mediante el nombramiento ofi

" _peffil a desempefiar.

cial de la autoridad facultada para ello, siempre que cubra el

.7 "Articulo 86. La aceptacion del nombramiento por parte del Policia, le otorga todo
; -“de{echos y le impone todas las obligaciones establecidas en |a Constitucién Politica
o > BStados Unidos Mexicanos, Ley General, Ley Estatal, Ley de Responsabilidades de

AL servidores Publicos del Estado de Veracruz, el

&~

£~ ituria disposiciones juridicas aplicables.

} - 2022-2025
AYRELTS'87. EI nombramiento contendra los siguientes datos minimos:
_ Secrets

k', Nombre completo de la Institucién Policial.
£ % Nombre completo del Policia.

A Categoria y jerarquia.
257 J}; Area de adscripcion;

Z¢ cup
VL GUL TP
. rT,-'z.e:Zr-A‘-:::-» v v'ﬁ;:‘-&m-. Edad
VIl Leyenda de la protesta correspondiente, y
1X. Remuneracion.
X.




SECCION VI
IR e ci—— De la Certificacion
| ng2-2025
iduria icylo 88. La certificacion es el proceso mediante el cual los integrantes

nsiifuciones Policiales se someten a las evaluaciones periddicas establecidas por el iRt e e
P que do pesuftades e Control y Confianza correspondiente, para comprobar el cumplimiento de los SNIDOS
'_._\_ erfiles de personalidad, éticos, socioeconémicos y meédicos, en los procesos de ingresg"’ i

ocién y permanencia, asi como a las evaluaciones y procesos de capacitagidr

i
PR

Y
ginstitucion Policial permitira el ingreso o permanencia Gnicamente al personal que cuentés ¥
, ‘ £®0n el requisito de certificacion y registro vigente expedido por el Centro Estatal de Control

o ﬁh&%@anza' A

-2 Articulo 89. La certificacion tiene por objeto:

A. Reconocer habilidades, destrezas, actitudes, conocimientos generales y
especificos para desempefiar sus funciones, conforme a los perfiles aprobados por
el Consejo Nacional.

Identificar los factores de riesgo que interfieran, repercutan o pongan el peligro el
desemperio de las funciones policiales, con el fin de garantizar la Regiduria Segunda
calidad de los servicios, enfocandose a los siguientes aspectos de los integra&e

de la Institucion Policial: T"""’""mdo )
Cumplimiento de los requisitos de edad y el perfil fisico, médico y de personalidadég.

que exijan las disposiciones aplicables. 5
Observancia de un desarrollo patrimonial justificado, en el que sus egres%; g
guarden adecuada proporcién con sus ingresos. 3 '
Ausencia de alcoholismo o el no uso de sustancias psicotrépicas, estupefacientes
L '_,.e misarsU ofras que produzcan efectos similares en su organismo. :
o Ayt o2V, Ausencia de vinculos con organizaciones delictivas. H. Apuntamiento de Misantf
ottoee oVs_ . Notoria buena conducta, no haber sido condenado por sentencia irrevocable por 20222025
LR8I TR E gelito doloso, ni estar sujeto a proceso penal y no estar suspendido o inhabilitado,
f do resuizazes Ni haber sido destituido por resolucion firme como Servidor Publico.

2/ Cumplimiento de los deberes establecidos en esta Ley

(@.llo 90. La certificacion se regulara en los términos del procedimiento que se SsRMHIEIS ig
#ey General, Ley Estatal, el presente Reglamento y demas normativida

SECCION ViII
M. Apuninmiinte 4z Mizentla

ey .
L P 2 Aw

Del Plan Individual de Carrera-

et
Al A’

sforiiac’ 2 g resultadas g
. o B . a'l_:‘. APUninimia e an swer il
Articulo 91. El plan Individual de Carrera comenzara a pattit del nombramiento daserd:s

comprender la ruta profesional desde que el Policia ingrese# la Institucié"f;,, Policial hasta su

g r . ey . s
separacion, a ftravés de procesos homologados e |nté§rlc:onadps,_3en los que se

i

34



2 MQM\M

ransfprmacicn que da resuades

Reqiaun’d

= ’”“”'}Qg‘t{giﬁﬁ“ﬁi La Institucién Policial debera implementar acciones para promover ew » ol
ﬂ&m{a %mentos el que eleven sus niveles de escolaridad, sobre todo, en los casos que nobz -

Rido los estudios de educacién basica y media. Para los efectos anterb%’,
cié wedarésm:aucaon Policial, podra generar, acordar y signar convenios con Instituciones academl 2

8@ Articulo 94. La Comisién del Servicio, a través de Ia Institucion Policial, debera ackd
amiento de Mial-Registro Nacional y Estatal del Personal de Seguridad Publica la trayectoria de c
222-2025 integrante y los resultados que obtenga de las siguientes acciones:

I La capacitacion que reciba para el mejor desemperio de las funciones que realiza en
el puesto que ocupa, conforme al plan de carrera establecido por la Comision del
Servicio;

Il. La certificacion de capacidades y competencias, de conformidad con los pleﬂegﬁ:rfa Segundq

§gxiicapacitacion que a tal efecto sean establecidos; e

,:u:tt!“*ta certificacion de capacidades para mejor desempefio de otros puestos de la Carrerz—x\s

%™ Policial;

¢> Otros estudios que hubiera realizado;
Vz Los resultados de la evaluacion de su desempefio obtenidos en los términos previg 9
~ .en este Reglamento, incluyendo el cumplimiento de las funciones asignadas al pug

& ‘ que ocupa, sus contribuciones al cumplimiento de los objetivos del area en la d
&, ‘ preste sus servicios y sus aportaciones institucionales, y 3
‘i%f;-,;,' : NI, El cumphm:ento de su plan de carrera y la experiencia acumulada en la carrera’ pd?&féﬁfggf?a;; Isantic
i R A?e Kisai

SECCION VI

Del Reingreso

[L Apuntania o e awerla

o de r:&dedela persona no haya sido removida, separada o destituida de la Institucion Pohceal'a" ——
Il Que la persona no esté sujeta a proceso penal, a procedlm:ento por incumplimiento a
los requisitos de permanencia o por violacién a sus obllgamon y deberes, o a
procedimiento de responsabilidad administrativa conforme-a Ias byssﬁd@fla materia,
lll. Que exista plaza vacante o de nueva creacién. <
IV. Para el caso de los policias, exceder el limite de edaﬂ 3 que se Féﬁere el presente

ordenamiento, y ’ 34

° 35
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Pr:(éne la personas haya renunciado encontrandose sujeta a procedimiento ant

"Z'Cc;misjgbn de Honor y Justicia por incumplimiento a los requisitos de permanencia o 5
3 Qg Moo

-~-IAfraccion al régimen disciplinario, o bien, haber renunciado después de didﬂd‘w A
resolucion en dicho procedimiento declarando procedente Ia separacion o remocion, = i

ong!ormacién
A M para el reingreso se interrumpira a criterio de la persona titular de la Institucién

, quien dispondra del uso de las plazas existentes.

iculo 96. Para efectos de reingreso, el Policia que se hubiere separado voluntariamen R SNy
¥eEservicio profesional mantendra, en todo caso, la categoria, jerarquiay el nivel o de gradov y :-‘.;'"'15 :
pdémico que hubiere obtenido durante su Carrera Policial. >R

X. A
riiculo 97. Tendran preferencia a concursar las vacantes los Policias integrantes de la
> corporacion y después el personal de reingreso.

CAPITULO 1l
Regiduria Sexto Del Proceso de Permanencia y Desarrollo

e Y sl Regiduria Segund
Transformaocal 4
o NLemAerticulo 98. La permanencia es el resultado del cumplimiento constante de los requiwibsfarmacién que da psultade.
] 3 '_ééitablecidos en el presente Reglamento y demas normatividad aplicable, para continuar en \\ "L
[ &l “servicio activo de la Institucién Policial; el incumplimiento sera causa y motivo d& 4 0 O

_ < 1 .separacién del elemento de Policia en los términos de este Reglamento y dem#&s ’_3
& .o - ““normatividad aplicable. % W

L 8

g A__;;igulg 99. Son requisitos de permanencia en Ia Institucion Policial, ademas de los que se’

W Avuntem’ 0 4»’*’,;'a‘ﬁft-zrsgan en [a Ley General, Ley Estatal, este Reglamento y demds normatividad aplicable tento de Misant!
" los siguientes: ® Awmznc;;z-ms

Ser de notoria buena conducta, no haber sido condenado por sentencia

irrevocable por delito doloso. [ .

Mantener actualizado su Certificado Unico Policial. ecr ey

No superar la edad maxima de retiro que establezcan las disposiciones legales -

aplicables.

Aprobar los cursos de formacion, capacitacion y profesionalizacion.

Aprobar los procesos de Evaluacion de Control y Confianza.

Aprobar las Evaluaciones del Desemperio.

Abstenerse de consumir sustancias psicotropicas, estupefacientes u otra

produzcan efectos similares. Ii a. .
. = Apurtarin e, . el

VIl No padecer alcoholismo. P e RSl

IX. Someterse a examenes para comprobar Iafaggeﬁ‘tﬂig de alcoholismo y el no uso T

de sustancias psicotrépicas, estupefgcientesf@ﬁrm::aque produzcan efectos
similares al organismo. roil

« TS des,

¥ T

X. No estar suspendido o inhabilitado, coq{a; ,.‘Servido;fﬂ?%gblico.
Xl. No ausentarse del servicio sin causa?' tificada, p& un periodo de tres dias

consecutivos o de cinco dias discontiglidd eh un térriino de treinta dias:

Bt

36
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Regiduria Cuoarta

Presentarse en estado inconveniente, a desempefiar su servicio, y
Las demas que establezcan las disposiciones legales aplicables.
to de Mizontin

A% 5 Lt

SECCION |

me De la formacién Continua

rticulo 100. La formacién continua es el proceso para desarrollar al maximo las “5\kE
petencias de los integrantes de las Instituciones de Seguridad Publica y contara con

@
@ 1. Actualizacién. Proceso permanente que permite al personal asegurar, mantener
perfeccionar el dominio de conocimientos y habilidades para sus funciones

responsabilidades. Posibilita su desarrollo en el Servicio Profesional de Carrera/al
" permitirle ascender en los niveles jerarquicos de acuerdo con el area operativa’en
la que presta sus servicios.

Zq: Especializacién. Proceso de aprendizaje en campos de conocimientos "
particulares, que sean requeridos conforme al 4rea de responsabilidad, desMﬂﬂ Seguna’e. ]
habilidades precisas o especificas de los elementos.

Transformacién que da resultod: ;

3, Alta direccién. Conjunto de programas educativos de alto nivel tedrief
-1, metodoldgico y técnico, orientado a la preparacion y desarrollo de competenglag .
s ./ capacidades y habilidades para la planeacién, direccion, ejecucion, administr%i ‘L'

Ty eyaluacion de los recursos y medios que sustentan las funciones y actividade &

H, Ayuntam’ "2 % =Tag Instituciones de Seguridad Piblica.
- ) . H. A miento de Misani/
4. Altos mandos. Conjunto de programas gerenciales cuya estructura cuenta'¢on 1o 2025
elementos indispensables para que toda persona integrante que sea candidato a
firrisharg Ot rasumir un cargo directivo o de mando, desarrolle competencias y habilidades

enfocadas principalmente en la toma de decisiones, liderazgo y alto mando.

do resuiicdics

iculo 101. Los programas de formacion inicial y continua pretenden homologar los

y programas de profesionalizacién en las Instituciones de Seguridad Publica del

; 423ra garantizar el eficiente desempefio de sus elementos en el ambito de sSecietaria
R >tencias, funciones y jerarquias. El objetivo, ademas de impartir conocimientos—de-
f% _ pad y desarrollar las capacidades necesarias para las actividades a desempefiar, e
“wri>@Blisfacer las demandas de la sociedad y recuperar la confianza ciudadana e
W. Apanin 27 lfstitucitnes de Seguridad Publica.

Articulo 102. La carrera Policial se organizara confgime’’ a-tagetapas, niveles s

escolaridad y grados académicos que de manera c?ngiﬂad-atsﬁabiazsan ensu caso [a~:: -
. g a FFotinecineue ds .

Federacion, el Estado de Veracruz de Ignacio de la TRy el Municipit de Misantia, con

la participacion que corresponde a las dependencias resp‘gagablelﬁ'ag&ja educacién.

y o . ;
Dichas etapas, niveles de escolaridad y grados acadénﬁo{scde la Carréta Policial deberan
tener la misma validez oficial de estudios en todo el terri bfio nacianal; 1

" 4
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S
_ArHetlg™03. Los cursos deberan responder al plan de carrera de cada Policia y
“afeguisito indispensable para sus promociones en los términos del procedimiento*
s avunteri8BaErelitsyriromocion. Kl

¥
pelearied

Articulo 104. La Instancia de Profesionalizacion en Seguridad Pubiica,m

wria S@deiento educativo donde se desarrollara la formacién continua, mediante la c:g& S

, ce y especialice a los Policias de la Institucion Policial, la cual evaluara en téry
dn que da rebeithdolegislacion aplicable.

AV
iculo 105. La Comisién del Servicio debera realizar un estudio de detenci?ﬁl,

esidades de los elementos de Policias y acorde a ello, y podran disefiar y establ
goramas anuales de formacion continua.

iculo 106.- La formacién continua tendra una duracién dependiendo de las necesidade®2%/:

>*de capacitacion, conforme a la carga horaria por curso que determina el Programa Rector

pdmiento de Misdittifesionalizacion y se llevaran a cabo de manera permanente o intermitente a lo largoy
2022-2025de| afio.

Articulo 107.- El Policia que haya concluido satisfactoriamente las actividades académicas

de formacién en las etapas, niveles de escolaridad y grado académico, referidas en los

articulos anteriores, tendra derecho a obtener la certificacion, titulo, constancia, dipldhgidur{a Segund
Heijﬁ uria SEreonocimiento u otro documento que corresponda y que debera contar con validez oficiat
e reatdO €l pais.

; . Ny
ulo 108.- El desarrollo de los procesos de formacién se realizara, en lo conducentey” €
Z” Sbbre las mismas bases de coordinacion sef

aladas en el procedimiento de formacion "W RPE 2
4 iniGial, } ﬁ\
KA ; Y o
@ eV ;Afticulo 109.- Los Policias, a través de la Institucién Policial, podran solicitar su ingreso en -
a., . distancias actividades de formacioén, con el fin de desarrollar su propio perfil profesio

W fumtomienta
i .. e . ) . Apuntamiento de Misant’
. ,;EilF;@E‘_Z.?r a futuro distintas posiciones y promociones, siempre y cuando corresponda a s 2022-2025

H. Ayunieln | plan de carrera de la Comision del Servicio.

-

e 2 fnea Atletilo 110.- Cuando el resultado de la evaluacién de la formacion continua de un
-~ Ato de la Policia no sea aprobatorio, deber4 presentaria nuevamente.

ningun caso, ésta podra realizarse en un periodo menor a 60 dias naturales ni superior
%120 dias naturales, trascurridos después de la notificacién que se le haga de dicho

8Riado. De no aprobar la segunda evaluacion, se considerara como incumplido un

?o de permanencia y se procedera conforme la normatividad aplicable.
|

o 111.- La Instancia de Profesionalizacién en Seguridad Plblica, ddpegretaio

-#:rﬁ,::;ﬁf)'porcio,narle la capacitacion necesaria antes de la siguiente evaluacion.
i A Mlpel @

= B
¥ Pt et o n

SECCIONN  _ “" . . "
Teensfannac 2ogus ga resultados
Competencias Basica de la Funcion Policiacl_cyxﬁﬁ"ﬁm#acién
& % )
55 | B AVLNES i vt 4w ezl
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12.- La capacidad enfocada al desarrollo de competencias basicas del persohdls:

3o de las Instituciones de Seguridad Publica tiene como principal objetivy’

X ..,...__i.;,-;__ﬁﬂﬁﬁﬁmmﬁaﬂ'eﬁc{entemente la funcion de acuerdo con el perfil, misma que servirg GO, uterito de hilsani
~basete conocimientos para aprobar la Evaluacién de Competencias. 2022-2025

Articulo 113.- Las competencias basicas de la funcion policial son las habilidades, k
S as, aptitudes y conocimientos que los elementos policiales deben contar para el —
:%eg: g y eficiente desemperfio de sus funciones, conforme a los perfiles apfobados por e| %"
én que da l5@&ej0 Nacional de Seguridad Publica, de conformidad con el apartado A del articulo 97
DO; e la Ley General.

%ﬁculo 114.- La capacitacion en Competencias Basicas de la Funcién sera impartida por
$ructores evaluadores con Acreditacion vigente emitida por el Secretario Ejecutivo del
#tema Nacional de Seguridad Publica, de acuerdo con Su campo de especialidad y los
¥’ rogramas de Capacitacion que se adjuntan al manual para la capacitacion y Evaluacion 4

J , faviOMpetencias Basicas de la funcion para los integrantes de las Instituciones de
i22-2p2% Seguridad Publica.

Articulo 115.- Uno de los requisitos de permanencia establecidos en el articulo 88,
apartado B, fraccién V de la Ley General es “aprobar los cursos de formacién, capacitacion
y profesionalizacion”, por lo que el municipio de Misantla, debera programar anualge

jid
Reaiduric SM@EsUpuesto, para la capacitacién de los sustentantes en Competencias BasicatV@gidunia Seg“ﬂ)dﬂ
R@?ﬁ'_“" ",_;_,..Euneiérg Y su respectiva evaluacién. Transformacién que dy o

n cue da resultata
Transpegnagi ¢ | | .’ | - ”
: &7 P"0Ceso de capacitacion y evaluacion de Competencias Bésicas de la Funcion se llovags
> Cabo en las Instancias de Profesionalizacion en Seguridad Publica que cuenten cog
“Reygistro Nacional de Instancias Capacitadoras en Seguridad Publica, con instructo ol

Q@:\alr._i__iadores acreditados y con la infraestructura adecuada y recursos necesarios pardgad
efecto.

. .53%;1;%]16. En ese sentido, se debera: "'}%MJ
H. Ay 2c2zZizh. Elaborar un diagnéstico al interior de la Policia Municipal para determinar el namero
total de elementos que conforman el estado de fuerza operativo por perfil.
{;\.‘,_.:.'-:_”,‘;m €3 H. . Determinar el nimero de elementos por perfil que han cursado la capacitacion y
r———— * aprobado la Evaluacién en Competencias Basicas de la Funcion Y que mantienen
Pada resuiizcs |a vigencia de tres afios.
i Il.  Programar la Capacitacién y Evaluacién en Competencias Basicas de la Funcién
\ del personal que no se encuentre evaluado, no haya aprobado o no cuente con
B% 2 evaluaciones vigentes.

W¥®  Notificar a Ia Instancia de Profesionalizacion en Seguridad Publica el persSfgi7gtaria

E capacitar y evaluar en Competencias Basicas de la Funcién, de acuerdo con el Pi'ﬁl{im i
WrgngE® Municipal de capacitacién o a los compromisos asumidos con los re Ts@ssi
H. Apentomionrs go oy -, federales. ‘37 7 .
fuce 2V Cumplir con los requerimientos solicitados por la Instancja{da,l?:_[gf;eﬂsionali 310N
Seguridad Publica que capacitara y evaluara a los sustentantes.” - "i.

VI.  Informar al SESNSP los resultados de la Capacitacich y-Evaluaciontendos for
establecidos para tal efecto, de manera trimestral. & B8 2,

VII.  Verificar que los sustentantes propuestos cumpl n
en el Manual. '




- {dtorgatr-as facilidades necesarias
~"fue pueda desarrollar la activid
funciones de manera optima.

> 117.- Para la evaluacién de competencias basicas de la funcion policia
n los siguientes criterios:

al personal adscrito a la Institucién Polici
ad fisica necesaria para el desarrollo

iereditado. El Sustentante

que haya acreditado todas y cada una de las evaluaciones x\a
W &s y practicas en las co

¥

mpetencias con un puntaje igual o mayor de 70/100. ‘&. i e
e acreditado. El sustentante que haya obtenido un puntaje menor de 70/100 en al
@0s una de las evaluaciones teéricas y practicas en las competencias correspondierntcsyy

haaate W,Mesenté. E!l sustentante que no realizé la capacitacion y/o evaluacion por causg
2022-2Q@stificada. Entendiéndose por causa

personal.

justificada urgencia o emergencia meédica, labora) o

En caso de que la persona integrante haya obtenido el resultado de NO ACREDITADO, la

Institucion Policial, proveera la capacitacion en la competencia no acreditada y solicitara su
evaluacion de nueva cuenta en un plazo no

mayor a seis meses. Una vez que la persﬁgidur[a Segum
integrante haya sido capacitada por segunda ocasion y resulte NO ACREDITADO
segunda ocasion, la Institucion Policial, inici

ara el procedimiento administrativo respezctivog wid
Ao £pertincumplimiento de los requisitos de permanencia establecidos en el articulo 88 apartado %“ .
’ = 2 Ley General y en este Reglamento. o

P resuitad

N
| 448 vigencia de la evaluacién de competencias basicas sera de tres afios, contados a partig %

B cf'e'i’lg_ fecha de la acreditacion y debera aplicarse dentro de los seis meses previos al términdy
~delavigencia del Certificado Unico Policial,

&

H. Ayuntnmi de Misant
p 2022-2025
SECCION 11l

. De la Evaluacion del Desempeiio

fetto 118.- La Evaluacion del Desempefio es el proceso de verificacion periddica de la
Dfestacion del servicio profesional de los integrantes de la Institucién Policial, que permite
,.-,.5'”’:5‘ el apego cualitativo y cuantitativo a los principios constitucionales de legalidad,

> &ividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos de
wrmidad a su universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad, asi como
disciplina que rige la actuacion y su contribucién a los objetivos Institucionales.

?mgqlg 119.- La evaluacién del desempefio permite valorar,*tanto jnn@mg__fndlvﬁal retoria
"7 Com& colectiva, los aspectos cualitativos y cuantitativos deleractuacion de-las' persoRis :
« actitudes, capacidades nos ;.

integrantes, considerando su conocimiento, habilidades, aptitudesr actitu -
A 2 ; . v NS T . ¥ e SR
formacién y su adecuacion al puesto, la cual sera obligatoria y Q&rlédlca comd, requisita.§i SR,
« E e X G,
permanencia en la Carrera Policial.

M= A et 4 X 740
L He Ayuntamin 2o e~ eyl
IE-EG0S
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U, Apuntowaienio de Misom
Los superiores jerarquicos que evalten al integrante deberan contar con un grado superior, e o
- mayor a dos niveles de la jerarquizacion terciaria de la corporacion, respecto .a. :
%as integrantes a evaluar y tener una antigiledad minima de tres meses en el pue
In que do retufisisie que el proceso no pierda objetividad y veracidad. Aangfarmacién

5

Tronsferma

Meniento de MisdaBib |0 122.- La evaluacién del desempefio sera requisito indispensable paraydes
"22-2025 continuidad en la Carreta Palicial, sirviendo como criterio durante la ejecucion de log
procedimientos de promocién Yy para el otorgamiento de estimulos.

3%22-2C 5

Articulo 123.- Los resultados de las evaluaciones del desempefio a que se refiere la
presente Seccion debera capturarse en el Registro Nacional del Personal de Seguridad
RegiduriBHiiedcde conformidad con lo dispuesto en la Ley General, Regiduria Segunde

Transforiacion o Articule’ 24, - Corresponden a las instancias responsables de aplicar el procestmagermacian que da msultade
(' _evaluacion del desemperio, las siguientes acciones:

—T. “Comisién del Servicio Profesional de Carrera Policial: S
“""a) vCoordinar la ejecucion del programa de evaluacion de acuerdo a la cantidad de |
~* .- { personas integrantes previstos en los compromisos establecidos: A
‘l“z e b_) Solicitar al rea de recursos humanos de Ia Institucién Policial 0 en su caso al defs
“= o ayuntamiento, la integracion de los expedientes de las personas integrantes a
H. Ayuntam’ o e Kizgvaluar: H. Ayuntamiento de Misart!.
2w--=--¢) Notificar al drea de Asuntos Internos y a la Institucion Policial el inicio del proceso 20°2-20235
de evaluacion:
{-d) - Aplicar la evaluacion en el apartado que le corresponda;
—— &) "Recabar la informacién de la evaluacién realizada por la Comisién de Honor y
219 r=suk-2=yusticia y por el superior jerarquico, e integrar el resultado final de cada persona

integrante;
o~ TRy Remitir los resultados al Centro de Evaluacioén, para que éste realice Ia carga de§eeigtnin
o e G ‘1 % resultados en el Registro Nacional y Estatal del Personal de Seguridad Publica; - g,

{ §) Solicitar a la Instancia de Profesionalizacién en Seguridad Publica la capacitacion
%@ para las personas integrantes que obtuvieron resultados no satisfactorios.

" 1. Comisién de Honor y Justicia: &2 oturg
Fe Apaninzieats 4 Mgy P plicar |a evaluacion en el apartado que le corresponday - a—__ >
" b) Proponer a la Institucion Policial los candidaté"s‘i’"'“’féblyjfli;égﬁﬁ‘imy recompéfEas % ;
a causa de los buenos resultados obtenidos en |a gvaluacitn.del desemperio: g
¢) Analizar los casos en los que el resultado fug¥NO SATISRACTORIO", a fih Quntesiast s v
valorar la permanencia de la persona integrante‘ef la‘Instituciéa Policial: W

9I .t?
T

o K ivgantle 41




N

¢ o e - : i 4 4 o »

F "Revisar los casos de las Personas integrantes que tengan en su expediente, Yt

“sancion o procedimiento de indole administrativo o legal, que pudiera impedis
o Aepriamiemss o 122RIENEr un Dictamen ‘RECOMENDABLE” en su evaluacion del desempefio:
H Avpedamicnto de HgoaT

: . ! hilsqnuia
Rt evisar los casos de las personas integrantes que tengan en su expediente, gigningienio d-
L

o o ; & : : s -2025
! sancion o procedimiento de indole administrativo o legal, que pudiera s&f2? /
dn que do resultodes  dEterminante o causal de separ.

acion de la Institucion Policial; wa G
f) Atender y resolver las inconformidades que pudieran surgir derivado de los = .
resultados de la evaluacion del desempefio, y Mangformacii\q

g) Vigilar y garantizar que los superiores jerarquicos que aplican la evaluaciéon del

desemperio, la realicen con imparcialidad, objetividad Y apego a la legalidad o, en
Su caso, establecer |las sanciones correspondientes.

lll. Superior jerarquico de las personas integrantes a evaluar:
ko de Misamtlo2) Aplicar la evaluacion del desempefio con imparcialidad, objetividad y apego a la
2l legalidad en el apartado que le corresponda, y

b) Proponer a la Comision del Servicio los candidatos a recibir capacitacion, con b4
en su desempefio operativo. /

Regiduria Segyido
', Articulo 126.- La Evaluacién del Desempefio debera acreditar que el Policlepesfegnacisn g
.. zdesarrollado y mantiene actualizado el perfil del grado por competencia del reclutamiento URiD
b | seleccion de aspirantes, formacion inicial, ingreso, formacién continua, asi como gigs

" Mesarrollo y promocién, que se refieren en este Reglamento y demas normativida® {
“aplicable.

e ’_,A.r_tigulo 127.- La vigencia de la Evaluacién del Desempefio sera de tres anos, contados & _
+Ayuntar 07 esartir de la fecha de Ia acreditacion y debera aplicarse dentro de los seis meses previos al : _
término de la vigencia del Certificado Unico Policial. - miento de Miscn: '3

2022-2025

A

;43 L Articualo 128. Los Policias de I Institucion Policial
Ti....formacién jue dd@EAIQUICO, del periodo en el que se llevara a cabo

u!o 129. El resultado de la evaluacion del desempefio de la persona integrante sera

pigoatorio cuando obtenga calificacion minima de 7 (siete) y sera no aprobatorio en el
$ §50 de que obtenga calificacion inferior a7 (siete).

- _-3,.‘,,-'.__,?,-.'_, Articula 130.- La persona integrante que obtenga calificacién minima aprobatoria en fﬂg RLielsri

evaluacion del desemperio -en el rango “satisfactorio”- debera ser considerada en los

programas de capacitacion de la Secretaria, para fortalecer'{as ‘4reas ;09 oportunidade‘g‘:‘ﬁ
detectadas. e SS— =

o e
Tran:

RIS g ue da resultados




}'runlfnlmd“
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“l: @ ,;1 »

: (ﬁf_‘éﬁo 132.- La Comisién entregara los resultados de las evaluaciones a la Sec$ [T e

by =5 o . IS 5 = - ¢ 8. Ay TE=Ly

“¥pErd que se realice la carga de la informacién en el Registro Nacional del Personal, :
]

-.arsrs‘m:r_fé:ﬁgmg’ﬁfﬂ&’@istro Estatal de personal de Seguridad Publica. H. hpunta.sienéo de @
| SECCION IV - wii m'@‘ ;; : s

Del Régimen de Reconocimiento y Estimulos

iticulo 133.- El Régimen de reconocimientos, es el mecanismo por el cual la InstitugioB\A
SBial otorga estimulos publicos a las y los integrantes por actos de servicio meritoriod? oy
pu trayectoria ejemplar, con la finalidad de promover la lealtad, el valor, el mérito y I
gradez, asi como fomentar la calidad y la efectividad en el despefio del servigig

rementar sus posibilidades de promocién y ascenso, y fortalecer su identidad

o da RLILUGIONAL.

menciones honorificas, y citaciones por medio de los cuales se reconoce y promueve la

actuacion heroica, valiente, ejemplar, sobresaliente y los demas actos meritorios de las
personas integrantes.

Todo estimulo otorgado por la Institucion Policial sera acompafiado de una constancimdunra 599""'&‘
S@&zﬁ ite el otorgamiento del mismo, lo cual debera ser integrada al expediente de la persasfmacion que df resultado

e ke nte y en su caso, con la autorizacion de portacion de la condecoracion o distintivo _ (g
¢otféSpondiente. Se

. ﬁ‘:}!

aComision del Servicio Profesional de Carrera Policial es el érgano colegiado encargadp X
de éyaluar la actuacion y desemperio del personal de la Institucién Policial, en términos .-‘-;“
“1a legislacion aplicable. :
\ % .'uo-Articulo 134, El estimulo es la remuneracion de caracter econémico que se otorga pantantiento de Misanti
.. aléntar e incentivar la conducta de los integrantes de las Instituciones de Seguridad Publica, 2022-2025
4. Ayuntam’ ;{:b’ﬁﬂl&‘donciencia de que el esfuerzo y el sacrificio son reconocidos por la Institucion
' 2 z-Folicial.

[ g B

;,;!9?135. El estimulo se otorgara, dependiendo de la disponibilidad presupuestal, a los
icias de la Corporacion, conforme a la recomendacion que emita la Comision de Honor
gsticia del municipio por acciones que vayan mas alla del deber, que ante circunstancias
Bicucion, tiempo y lugar representen una conducta ejemplar que exalte los principios
alidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los derechos

Y 54 @nos, en la inteligencia de que por una misma accion no se podra otorgar mas de
¥ é{ ¥¢hulo, ni sumarse para otorgar otro, podréan considerarse las siguientes acciones:
uw,.;-.ai -

L. s:Rar:-detencion y puestas a disposicion de probables responsables de la comisid
z.o--:5 conductas tipificadas como delito en el marco juridico, en 16siGte los Policias hay4
actuado con un alto concepto de lealtad, esfuerZo;, sacrificio; fomor, dignidad,
autoridad y disciplina. e
Il. Por acciones realizadas para prevenir y combatir;qflbé delifoéf‘:gue contribuyan a la Pip
disminucion de los indices delictivos. en los que logiRolicias hayaactuado con uriafsmberiase v o v.c.
concepto de lealtad, esfuerzo, sacrificio, honor, diqpng d, moral_,;%?toridad y disciplina. A
& Ty

o 43




Regiduria O
a

{ espondiente.
in que doYesurlagdl N@ber concluido sus estudios de nivel superior o algun posgrado en el afio en I
gue sea otorgado el reconocimiento o gratificacion.
. Por desempefio, para el personal integrante de la Corporacion que haya cumplido {
manera honrada, eficiente y eficaz a propuesta del superior jerarquico inmediato.

w2

por acciones sobresalientes o de relevancia no consideradas para
otorgamiento de condecoraciones;

[I. Distintivo, es la divisa o insignia con la que la Institucion Policial reco éce aja n, Segunda
persona integrante que se destaque por su actuacién sobresalien

cumplimiento del servicio, disciplina o desempefio académico; Trensformacién que da resuftados

Estlmulo econémico: remuneracuon de caracter econdmico, que se otorag“ms 2\ /

conducta de las personas integrantes, y &
Citacién como Distinguido.

kﬂ\%\n\ haber sido suspendido o encontrarse sujeto a procedimiento por infraccion al régipoetymie Isantia
s ”dlsmplmarlo ante la Comision de Honor y Justicia. P
” Ae Faisai-
m ]
H. Aﬁ"’"mﬂ o-zi-Articulo 138. El otorgamiento de un estimulo no es limitativo para que el personal Policial

pueda :ecnblr cualquier otro reconocimiento. Los estimulos son Unicos y personales.

- » 8
Nm e 2 e ;
T yatals 4-.1..I.|I Ll

o ArEGule 139.- Los estimulos, en ningun caso se consideraran un ingreso fijo, regular o
#s permanente, ni formara parte de las remuneraciones que perciban las personas integrantes

lo 140.- Cuando alguna persona integrante resulte seleccionada para recibir un

ulo econémico y en el transcurso de la entrega perdiera la vida con o sin motivo de su

(0 jo, dicho beneficio podra ser reclamando y, en su caso, entregado a sus beneficiarios,
%ﬁ%s cuales deberan acreditar el parentesco a través de la documentacion periepiaic -ig
i tomaﬂde“ ademas en consideracion el siguiente orden:

& T Ity

I. Coényuge i ’T"" .
Il. Concubina o Concubinario TN TR

. Hijos, y &8 S

IV. Parientes colaterales hasta el cuarto grado ascendlergf
o




SECCION V

) De la Promocion y Ascenso
uptinmiante H_;..yunm.nknbd-l-lbanuﬂ
2022-2025

Articulo 141. Es el acto mediante el cual se otorga a los integrantes de las Instltucmnes
Policiales, ascender de categoria en el Servicio Profesional de Carrera Policiag -

ot ‘ ) .- -
£) Sépﬁnm dentro del orden jerarquico previsto en las disposiciones legales del f prece -

o

uisitos establecidos en este reglamento, asi como de los siguiente:

Jr'
! A»unmm d¢ Misantkerienecer al Servicio de Carrera Policial:
022-2025) Haber acreditado el proceso de evaluacion y control de confianza:
lll.  No contar con investigacion administrativa o procedimiento disciplinario en tramite:
IV.  Estar en servicio activo y no encontrarse comisionado o con licencia
V. Contar con los requisitos de antigiiedad en la categoria y rango en el servicio: Reg;duna Seglmd
VI.  Haber observado buena conducta;
turia SeViE! Haber efectuado y aprobado los cursos de formacién capacitacion b mecsn ue do fesuitas
B ﬁ ki ! N
et :;‘:“:;;m,h,profesionalizacién;
<\ VIl Haber obtenido evaluacién del desempefio satisfactoria;
— Mantener vigente el Certificado Unico Policial; y PR
Cumplir con los demas requisitos que de manera especifica establece el presenfg €y
Reglamento. '

El ascenso, es el proceso que por medio del concurso o de las disposiciones Ieg%m Misanti
aplicables permite a las personas integrantes ascender de jerarquia dentro de la Instituciéon  2022-2g25
5 _,Prahcaair

. A\)unEC-'W'
Artlculo 143. La promocion tiene como objeto preservar el principio de igualdad de
\oponunldades para el desarrollo y ascensos de los Policias hacia categorias y jerarquias
i-"'ﬂ mpgridres dentro de la Carrera Policial de la Corporacién y se otorgara Unicamente con

1 =)

gfueva creacion para la categoria o jerarquia que se pretenda cubrir, en todo caso, la
gmision del Servicio mediante sesion autorizada la em1510n de la convocatoria dirigida a

‘m‘z\mi‘todo el personal que ostente el nivel inmediato infeflor y que élithpla con los req f§’§ taria
K. Apaminateain “eftablécidos en el Programa Rector de Profesionglizacion, g fiff JE.que previa verifi e

de no contar con ningun |mped|mento fisico, legal o msmplmarlo sancionado por [asos ,
instancias competentes, se le practiquen las Evaluac&énes que é‘errespondan snem_p?’
igualdad de circunstancias entre los demas aspnrant‘ ~a cncursb @ promocion.

rd s
< prn - Funi, rvq;s z
:  Aisantlo UNLQrs A vie ua e ry .
Slex=2Gi% o L



: .. ‘? L, i
: otdré‘%r los ascensos en las categorias o jerarquias dentro de la Carrera Policial de {2 \2
'f‘taﬁlqn Policial, se procedera en orden ascendente desde la jerarquia de Policia has q,_

118 €

SR C.armsarlo de conformidad con el orden jerarquico.

Artlculo 145. Las categorias y jerarquias deberan relacionarse en su conjunto comy. |Quntawnieno de Alisamiii
las categorias de remuneracion que les correspondan, procurando que entre un 2022-2025

chama, y el inmediato superior, existan condiciones de remuneracion proporc:lwl;:smd‘l w
' "“"’Q’Elfff?ﬂ‘étwas entre si.

nombramiento o la constancia correspondnente
o 4wmma-msoh@trayectorla ejemplar;
-5 |V, La experiencia;
V. La capacitaciéon obtenida dentro de la Institucion Policial, y
VI. Adecuado comportamiento disciplinario.

Articulo 147. Al Policia de la Institucion Policial que sea promovido, le sera reconocido su

- ;,_,&;Jﬂ suifueva jerarquia o categoria, mediante la expedicion de la constancia de : do. ;
tegiauiva -7 a-rq:)rrespondiente %egldurfa Seglfnda

= s\ resulta
NAs, Oge )

insformo.att -

,.,/elaborara Ios instructivos de operacion en los que se estableceran ademas de

%+ " convocatoria, como minimo:
+ i de Misaied

T
. . . H. Ayunta ;
I Las plazas vacantes por jerarquia y categoria. m*‘w

Calendario de actividades de recepcion de documentos, de Evaluaciones y de
entrega de resultados.

Duracién del procedimiento, indicando los horarios para las diferentes
evaluaciones.

Temario de los examenes académicos y bibliografia para cada categoria y
jerarquia.

Para cada promocién, la Comision del Servicio, elaborara los examenes para
ascender a la siguiente jerarquia o categoria.

Los Policias de la corporacion, seran promovidos de acuerdo con la calificacion
global obtenida y a los resultados de los examenes para ascender a la siguiente
jerarquia o categoria.

VII. En caso de existir empate, el factor deter,mmante -Parag la promocmn-ﬁ@ﬁ" efaria

antigtiedad en el servicio. S ——
Traagforinac! L gie do resultodos o oniDos o

Articulo 150. Los Policias de la corporaciéon que cump{afr los.requisitos y qugj?f
participar en la Promocion General, se les aplicaran 45& Evaluatignes que det@rm'
Comisién del Servicio, en los términos que sefialen ef Iq convocatc A que corresperda:

33

1, Apunter’
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Regiduria Cuarta _

P Ll !
AT cﬂiﬁw 51. El procedimiento de promocién es obligatorio, con excepcién
estahlecido en el presente Reglamento, en caso de no hacerlo procedera la baja.

4 Aungmbatsienio o RAfzgrtt- o B ‘
Articulo 152. I_.os Policias de la Corporacuon del sexo femenino que se Encueniren Sh aiento de Aisamuic
estado de gravidez y reinan los requisitos para participar en la Promocion General, se lesg22-2025
aplicaran las Evaluaciones que determine la Comision del Servicio. El estado de gravidez
se acreditara mediante la exhibicion de los examenes médicos y clinicos correspondientes.

na Séptiomyaluaciones mencionadas, deberan en todo momento, considerar lo necesario mdum‘. E"! i

ém que do PSTRoERL VAT SU integridad fisica y emocional. Thong srmackén quk dg redliiste

Articulo 153. Los Policias de la Corporacién que participen en las Evaluaciones para lgghy, g
mocic’m, podra ser excluidos del mismo, si se encuentran en algunas de las siguient

i'f!cunstancias. '
j No haber sido destituido o inhabilitado;

Disfrutando de licencia para asuntos particulares:

- 9 [1]. et No estar syuueto a un proceso pfa:nal. Py
wme anar |V, Desempefio un cargo de eleccién popular, y
V. Las demas que se determinen en la convocatoria respectiva y demas disposicion

legales aplicables.

SECCION VI Rea

i0 ifi i da resuftadcs
De la Renovacion de la Certificacion Tivsecmaciin que da res

iculo 154. La renovacién de la certificacion es el procedimiento mediante el cu
ersonas integrantes actualizan el Certificado Unico Policial, programando, aplicar‘% ?

I

’ _~ aprobando las evaluaciones de control de confianza, competencias basicas o profesiolak
L‘% -+ y del desempefio dentro de los seis meses previos al término de la vigencia del certifica¥

AMELTS 155. La renovacion de la certificacion tendra por objeto acreditar que el Sepvi

H. Aguntar® o - © Rk santls
2« Publico es apto para permanecer en la Institucién y que cuenta con los conommlentgg, €ln22-2025
£t 0 oo, RETfIl 1as habilidades y las aptitudes necesarias para el desemperio de su cargo.
g .",.‘.",-‘.u'.in‘t! [ SRS
T ormeciodbaeds maTIgUNa persona podrd permanecer en las Instituciones Policiales, sin contar con el

g certificado y registro vigentes.

df¥ticulo 156. El certificado a que se refiere el articulo anterior, para su validez, debera
fibtrgarse en un plazo no mayor a sesenta dias naturales contados a partir de la conclusi®acras~ £
e proceso de certificacion, a efecto de que sea ingresado en el Registro Naciona - <

ra tal efecto se establezca.

n 2
i )

1 - = p—
as__‘;EGgluaciones médjSassZ=

. e ———

toxicologicas, psicologicas, poligraficas, investigabitnes “socioéconbrmicas y 4
necesarias que se consideren en la normatividad aplicables, "7 #-.

w & ": !'.;-Asq_rnés 3 .
- ) s L ol SETINA Wy e i
Articulo 158. Los elementos de las COrpOl’&lClones P 0[|C@1e5‘debera|_ ] S@neterse al procesom. ':"ﬂ{".‘fj R

de Evaluacion en los términos del presente Reglamentq; 4 fin de pbtqn'"?"r la renovacién del

1 _.-.:N ; R4

o 47
'z Elisantly
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qid
3, W

&rito de la Institucion Policial.
H. Ayuntamiento de Misanl's - )
Articulo159. La renovacion de la certificacion, que otorgue el Centro Estatal de Contrgiugta:

& o = i -2025
Confianza, debera contener los requisitos y medidas de seguridad que para tal efecto o
acuerde el Centro Nacional de Certificacion y Acreditacion.

alenio de Misanus

Wu Sép.gmfédos los casos, incluyendo el de cancelacién de registro, se deberan realizar las

e do resiMB@iPCiOnes que correspondan en el Registro Nacional y Estatal de Personal de Sgauﬂd&ﬁ{a I ﬁﬁ
.. Publica. - )

7,

1

"MHG’J’M que gd '
iculo 160. La cancelacion del certificado de los elementos de la Corporacién Polici.?{)r\

ocedera: s
il
; 7 y Al ser separados de su encargo por incumplir con alguno de los requisitos de inghregi=s
s gngG O permanencia a que se refiere la Ley General, este Reglamento y demASs. 4.
“ Ayuntamiento de Misanti- diSPOsiciones aplicables. _ _ ‘ .
»22202¢ |l Cuando la persona integrante sea removida, cesada, inhabilitada, destituida del’ -
cargo, o bien, por muerte, incapacidad permanente, jubilacion o retiro: <. Laywp

lll.  Por no obtener la revalidacién de su Certificado, y
IV.  Por las demas causas que establezcan las disposiciones aplicables.

SECCION VIi Regiduria Segunda

De Certificacion Unico Policial

Aﬂiculo 161. El Certificado Unico Policial es el documento que acredita a las pers
Bl ‘integrantes aptos para ingresar o permanecer en la Institucion Policial Yy que cuentargc®iy
"X% los €onocimientos, el perfil, las habilidades y las aptitudes necesarias para el desempetigaiy

de,spcargo. 3

H. Apunter Jg” H. Ayuntamiento de

=~~~ Atticulo 162. El Centro de Evaluacién y Control de Confianza, con la acreditacion vigente2022-2025
’;;_; gs-competente para emitir y actualizar el CUP a los integrantes de la Institucion Policial,

R A IATIGIN0.163. Para emitir el CUP, las personas integrantes de la Institucion Policial deberan

Rereditar con excepcion de los casos previstos en la Ley Estatal y del presente Reglarrfgtfgr:' " /"SZQO
P Y i s B -

\ Y
80, | proceso de Evaluacion de Control de Confianza.
2N ‘” Evaluacion de Competencias Basicas o Profesionales.
X sd-a Evaluacion del Desempefio o del Desempefio Académico, y

f\{_ﬂ;’@‘ La Formacioén Inicial o su Equivalente.

“w .. La.vigencia de la evaluacion y Control de Confianza,. de Competencias Ba
: ~Tind i 17

Profesionales y del Desempefio seran de tres afios.

J i e

& PR i . Trossfon.co Do s do resultadas . ‘
Articulo 164. La Institucion Policial debera programar el’pmce§2 de Evaluacion Hm&r{ﬂ!#u. -l

y Confianza, las Evaluaciones de Competencias Basicas o Profes@vnales y del Desempéﬁ‘éf"""x;'
del elemento, con antelacion a que expire la validez QEJC rtificado®)nico Policial.
& 2]

asim,
ok i

=4 a8



165. EI integrante de la corporacién policial debera iniciar y concluir los p ..:
“=0€ k¥aluacion de Control y Confianza, de Competencias Basicas o Profesionales "y, ggaf "
© mmtnnIGSEIARGAG:'€0N antelacion a que expire la validez del CUP. it

R . - W Apuntonsdenio de Misomid
Articulo 166. El Centro de Evaluacion y Control de Confianza émitira el CUP, urq; VR022-2025
Wa el Formato Unico de Evaluacion expedido por la Institucién de Seguridad Publica de
~adscripcién del integrante capacitado y evaluado, siempre y cuando ter?ga vigente el
fue e r=t¥eitado de control y confianza como aprobado. K 040 o

simismo, procedera la actualizacién del CUP cuando el integrante haya aprobéfdb‘fﬁ?‘d“"n
oceso de Evaluacion y Control de Confianza con fines de promocién que acredite QL?,““ 3
j @uenta con las capacidades y conocimientos para el desarrollo de su nuevo cargo. x 4

b

‘o rticulo 167. El CUP debera contener los datos siguientes: PR -

[

. LY R4
Mmiknto de Misantia Nombre completo del elemento: (sin abreviaturas) apellido paterno, apellia )
SRR materno y nombre (s). - *‘
Il. Fecha del proceso de evaluacion de control de confianza: dia/mes/afio. &. ge 0‘;“‘ \
Il Fecha de conclusién de la capacitacion en formacion inicial o equivalente:;
dia/mes/afio.

Fecha de evaluacion de competencias basicas o profesionales: dia/mes/afio
Fecha de evaluacion del desempeiio: dia/mes/afio

Clave de Certificado Unico Policial: contendré una clave alfanumérica, la d@gédtiria Segunda
conformara de acuerdo con la normatividad que para efecto emita el Cenfn fimacsn que &

0 tados

Evaluacion.
CUIP: Clave Unica de Identificacién Permanente. _
Fecha de emision del Certificado Unico Policial: dia/mes/afio. ) /
Vigencia del Certificado Unico Policial: dia/mes/afio. @ S
Rsr & YN E
: o Articulo 168. La Institucién Policial debera ingresar en el Registro Nacional de Personal de o5l

Luntor’ ~ »SeHiifitat Publica el Certificado Unico Policial de cada uno de sus elementos adsctigj@ramiento de Misant!.:
H A Clamisma. 2022-2025
p

-E;ul‘o_.‘ 169. La vigencia del CUP, las Evaluaciones de Competencias Basicas o
. . Sl higqales y del Desempefio deberan aplicarse en un plazo que no exceda de seis

eses, contados a partir de la emision del resultado del proceso de Evaluacién de Control
etpnfianza.

ncia de las evaluaciones de control de confianza, de competencias basicas o
‘_l onales y del desempefio, vencera de forma (unificada) simultanea, cada tres afios,
j¥dos a partir de la fecha de expedicién del CUP. Secretario

g R el o
iy AFEY,
H. Spuntsenisais s Misentls = ~una

SECCION MK = 75 Civesatindos

} De las Licencias, Permiso gt;omlsuo’ﬁgs
= P o, Y2

L ;j F}
g M Apunigminstme e sveentla
e 8 3 g1
e \u-’ .;l!!..-&‘-i‘.;;
M. Apral isgntia 49



Regiduyfa O

‘ansformagién que da resultdges

‘}f-ﬁﬁmﬁfstratwa de la Institucién Policial, para la separamén temporal del servicio, sin DEFd-ICf
&t A m*wadeasuﬂﬂféFGGﬂ'OS

A 1 fogntassenio de
Artlculo 171. Los Policias de la Institucion Policial del sexo femenino en estado de gravid@‘i?"m 3
disfrutaran de un descanso de seis semanas anteriores y seis posteriores al parto a solicitud
expresa de la trabajadora, previa autorizacion escrita del médico tratante de la institucion
ﬁmud que le corresponda o que el patrén le otorgue.

hilsantid

las necesidades del servicio y por un lapso maximo de 90 dias y por Unica o .L"’5 :
para atender asuntos personales, y solo podra ser concedida por los :
con la aprobacnon del Titular de la Institucién Pohmal .;

exclusivamente cargos de elecmon popular o de confianza, no teniendo duawtesgmie
tiempo que dura la misma, derecho a recibir percepciones de ninguna indole nf am
ser promovido, y

Sext fj_ lll. Licencia por enfermedad se regira por las disposiciones legales aplicables.

‘rtlculo 173. EI permuso es la autorizacion por escrito que el superior jerarquico podr
uria Segunda

.ffe. mayor a cinco dias con sus excepciones, dando aviso al area administrativarsfdacién que do restiitades
Instltucnon Policial.

W S Este permiso solo se otorgara al personal que se rija por este reglamento y que requier
e Wil tr’émlte urgente, en su caso:

*‘3""') Tratandose de mujeres o personas menstruales, que hayan s

L . d|agnostlcadas con dismenorrea, podran ausentarse hasta dos dias cad&g.
Reooi ;Q(‘; i*../mes, sin afectacion a sus prestaciones laborales, siempre y cuandg,,,tg,m,m,,umw
: u,,m,-, “jostifiquen mediante prescripcion médica; 2022-2025
b) Tratdndose de hombres, por paternidad de cinco dias laborales, por el
nacimiento de sus hijos y de igual manera en el caso de adopcion de un
@ 2 infante, siempre y cuando se pronuncie con ocho dias de anticipacién de la
§ w probable fecha, y

periodo de hasta cinco dias naturales en caso de fallecimiento de familiares
de primer grado en linea directa por consanguinidad y/o afinidad.

H. Azamip :"L 1573 Fo Bz goo__ M s
Articulo 174. La Comision es la instruccion por escrit _Merbaquueﬁsn.tpenor j 55@5‘5' fa
da a un elemento para que cumpla un servicio espebHigs; “por ﬂenfﬁ%‘%férmmado e@;ﬁk
lugar diverso al de su adscripcién o de su centro de trgbajo d’e:&onforrmdad ‘_f:; Sk
necesidades del servicio.

H, Ayuntss om0 da i isantla
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Afticdle’ 175. Los Policias comisionados a unidades especiales seran con A1
"'~‘ft;;;,,;..-,;-: res de carrera, una vez concluida su Comision se reintegrara al servicio si
2ot PEEIORARSerechos correspondientes.

AT IT

K. Apuntoisiendo de Misamia
CAPITULO IV 2022-2025

Del Proceso de Separacion y de Remocion "
W 4Brmacién

e g resubiiBiCulo 176.- El procedimiento sera preponderantemente oral y debera realizarse a
Comisién de Honor, con estricto apego a las disposiciones de la Ley Estatal, este o
Reglamento y a las formalidades esenciales.

j! dniciara por solicitud escrita debidamente fundada y motivada por el area de Asunt&s //
b ainternos o su equivalente de la Institucion Policial, sefialando de manera precisa el precept® S,
“legal aplicable, asi como las circunstancias especiales, razones particulares o causas‘-‘.
, inmediatas que hayan tenido en consideracion para su emision, ademas de que se actualice
" "‘""”m;;;m":ﬂmﬂhipétesis normativa, en el que expondrd el contenido de las actuaciones gt ¢s
NS investigacion que se hubieren realizado, asi como los demés elementos probatorios en qug

se apoye ante el Presidente de la Comision.

El area de Asuntos Internos o su equivalente, serd la encargada de realizar el desahoggde

1 Sgxidas indagatorias posterior a la presentacion de la queja o el posible incumplimiento a las
= - @bligaciones y requisitos de permanencia que establece este reglamento, realizar el ¢otei

= correspondiente de la documentacion, asi como reunir todos los elementos de pmm"ﬂséy

-necesarios para el esclarecimiento de los hechos. Transfermacion ¢

| Contara con un término maximo de seis meses desde que se inici6 a la investigacic
correspondiente, para que solicite a la Comisién de Honor el inicio del procedimientg

h 2
o

% .. < “disciplinario.

“Bor- s Una vez iniciado dicho procedimiento, area de Asuntos Internos o su equivalente, pocik

~ Ae frisas

estar presente en todas las sesiones que realice la Comision, en las cuales reiterara I3

ptgtaqi__é_r_; y expondra las pruebas, en que funda la misma: de igual manera, podra fHAwRamiento de Misanz' ;
egatos por escrito o de forma oral. 2022-2025
i O resufl.c g

' %:Io 1-77.- El acuerdo de inicio del procedimiento:
R

tf .- - . .
éjpefé contener una relacion suscita de los hechos que motiven éste;

Ao Ngtificacion a las partes, entregando una copia cotejada de las constancias v
»&4& L bcumentos que obren en el expediente;

“ugar, fecha y hora para la celebracion de la audiencia de garantia, misma que debera
"= efectuarse dentro de los diez dias habiles siguientes de notificado el acuerdo par*e,‘:ﬂzt‘..‘,'...‘.;:j
defenderse y ofrecer pruebas, apercibido de que, si né—'realiz_a- la’cdntestacion en & "
plazo concedido, se tendran por ciertos los hechos ;%k“ifnpu‘téﬁ}m de Asuntos upos o
Internos o su equivalente de la Institucién Policial, asi comg.de ue con posteriorida‘gﬁggg ‘
no se le recibiran probanzas, salvo las que tuvieren el cardcter de st‘g_ervinientes; y& b
L& % X

C,
,; e

&y

IV. En su caso se confirme o revoque la medida cautelar, G\kjen la impondra

APUNESTIS o0 o g,
2 Misentls MMEI-5505
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ReGIaUIic
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=BBEo 1 - o, 7emos g6 cusnlgube =0
# AruntamitSISREWAGKNELdel servicio que haya sido injustificada, la Institucion Policial solo est!_f‘r“é TR
o . v g = . s ¥
"iiobligada a pagar la indemnizacion y demas prestaciones a que tenga derecho, sin qu 2022-2025
ninguin caso proceda su reinstalacién al servicio.

1= &» Bl -
igulo 178. En el caso de separacion, remocion, baja o cese o cualquier otra forma de

.. Articulo 179. La conclusién del servicio de un integrante es la terminacion de su
il 33 Hibitvoramiento o la cesacion de sus efectos legales por las siguientes causas:

v~——- e 12 -

Wi oy - : _ ’ - o /B
'T“""d""SeparaCton por incumplimiento a cualquiera de los requisitos de permanencmdllfa

cuando en los procesos de promocién concurran las siguientes circunstancias: ——=—

qu.e
DG

a) Si hubiere sido convocado a tres procesos consecutivos de promocién sin ques "3;;\ ¢
haya participado en los mismos, o que, habiendo participado en dichos procesqs’ . ﬁl‘c e

no hubiese obtenido el grado inmediato superior que le corresponderia p;r .' ¥ ““ \

causas imputables a él. @,

H. Ayuntamiento de Misantic b) Que haya alcanzado la edad maxima correspondiente a su jerarquia de acuerdo -l
con lo establecido en las disposiciones aplicables, y

¢) Que del expediente del integrante no se desprenda méritos suficientes a juic

las Comisiones para conservar su permanencia.

- SelIT  Remocién por incurrir en responsabilidad en el desempefio de sus funciones /o
ol b p

ealade: InCumplimientos de sus deberes de conformidad con las disposiciones relativas al
Je da 1 o " AR .
i régimen disciplinario, o

Baja por:

a) Renuncia voluntaria;

j o ¥ b) Muerte;

Wl Sy ¢) Incapacidad permanente;
e o= d) Jubilacién o Retiro;

W, Ayunter © 0 JeRu"ey  Por regcision laboral, sin responsabilidad para la Institucion Policial, y
de =" f) Por ordenamiento Judicial.

8 oy

RO _ ) . _ . . H. Apurtamiento de Misant. 3
Ak-concluir el servicio el integrante debera entregar al funcionario designado para tal efecnzz-2025

EED informacion, documentacién, equipo, materiales, identificaciones, valores u otros

3fECUrsos que hayan sido puestos bajo su responsabilidad o custodia mediante acta de

drega recepcion.

#ulo 180. La separacion del servicio del Policia, por incurrir en responsabilidad en el
mpeno de su funcién se realizara mediante el siguiente procedimiento:

. El titular de asuntos internos o su equivalente de la Institucion Policial debe%ﬂ etaik

pnd O

7" presentar queja fundada y motivada ante la Comisién de Honor, en el cual debera N
e sefialar el requisito de ingreso o permanencia que _presuntamente haya sigy 4

]

incumplido por el Policia, adjuntando los documéfitos “y-défiés prueba

considere pertinentes, frongforize. i gue da resultados

I. La Comisién de Honor notificara con los medios diqugibié§ y’permitidos por |Zdeiiz
la queja al Policia y lo citara a una audiencia que debera efectq_ﬁkse dentro de 188", [i{1=" *
quince dias siguientes a la citacién para que magifieste

lo que a su derecho %7~

‘ 2 K tf ) He AYUntam: (oot s eyt g
] =g 5] T30
- E; J, 52
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nvenga, adjuntando los documentos y demas elementos probatorios que es
ocedentes.

S El titular de Asuntos Internos o su equivalente de la Institucién Policigl pRf#..ienco de Misamia
!aunmmientodt!&gffg' U o . P . -2025
et ender temporalmente al Policia, siempre que a su juicio asi convenga para ep022
" adecuado desarrollo del procedimiento o para evitar que siga causando perjuicio o
trastorno al servicio para los Policias de Ia Institucion Policial, hasta en tanto la

- Comision de Honor resuelva lo conducente, y
WAHI 3€4Wve.. Una vez desahogada la audiencia y agotadas las diligencias correspondientes, la.- i- e Th:
e que d resuliade: COMISION de Honor, resolvera sobre la queja respectiva. i skl

“ L ACS :.aﬂqu e
v Articulo 181. La remocién del servicio del Policia, por incurrir en responsabilidad en el . UMD
esempeno de sus funciones o incumplimiento de sus deberes, se realizara mediante el_ig;“"’

iente procedimiento: PR
Se iniciara de oficio o por denuncia presentada por el Titular del area de Asuntos
0 Internos o su equivalente de la Institucion Policial, ante la Comision de Honor <
. Ayuntamiento de MisaniICargado clie la instruccion del proced[mlento. i
waz.02¢ |l Las denuncias que se formulen deberan estar apoyadas en pruebas documentales 4
elementos probatorios suficientes para presumir la responsabilidad del policia
denunciado.

furia qﬁdﬁcﬁe enviara una copia de la denuncia y sus anexos al Policia, para que en un término
&5 -~

E;e;ﬁiw,, o€ CINCO dias habiles formule un informe sobre los hechos y rinda las pruebas

dn resuitados . . 4 - -
(<%= Correspondientes. El informe debera referirse a todos y cada uno de los Regiduria Segunda
Y, comprendidos en la denuncia, afirméndolos, negandolos, expresando los queri"nc.u

i ; . 2 3 I'au{hmladﬁnqueda result
L=~ D DOI' NO Ser propios o refiriéndolos como crea que tuvieron Iugar. Se presum ran\“m)m

7~ 3 ~confesados los hechos de la denuncia sobre los cuales el denunciado no suscit 8 s ERRX
AP 2 W, jexplicitamente controversia, salvo prueba en contrario. : ‘
'.'Ea,k pagesli = T\j Se citara al Policia a una audiencia en la que se desahogaran las pruebas respecti
“%... - silas hubiere y recibiran sus alegatos, por si o por medio de su defensor. e
u1, Ayuntom’ 7 {M’--’:t-.lri'a vez verificada la audiencia y desahogadas las pruebas y alegatos, la Comision? :
“w-- === Honor resolvera en sesién sobre la inexistencia de la responsabilidad o imponiendo al*

“of\. i+ . Tebponsable la sancién de remocion. La resolucién se le notificara al interesadé’: Ayuntamiento de

1.otro de los casos, agotados los medios de invitacion a celebrar su competencia V"ezz-zazs
no se llegase a presentar a la audiencia a pesar de estar debidamente notificado para
v o S1l0, se certificara tal circunstancia y se llevara la audiencia en términos del articulo 321
: Codigo de Procedimientos Administrativos del Estado de Veracruz de Ignacio de la

W Lave.

cualquier momento, previo o posterior a la celebracion de la audiencia el superior
erarquico, podra determinar la suspension temporal del policia, siempre que a su juicio
"7 asi convenga para la conduccion o continuacion de las investigaciones, la cual cesara

i p e 57588 lo resuelve la Comision de Honor, independientemente de la iniciagién ™

" continuacién o conclusién del procedimiento 3. que se refiere este articulo@&f LGl

suspension no prejuzga sobre la responsabilidad%dérsgx mgt?fg lo cual se hara constar

" . i o e ——— ) \}N‘Q.S_ e
expresamente en la determinacion de esta. . 1igue da resultadas £ ST

L B et

o

: : . . bl U T :
Si el policia suspendido conforme a esta fraccioh. no resyltare responsabie®
restituido en el goce de sus derechos. P %

& %
cyatro efdpas:
G e

| ‘J H. Ayuts izw tn el

e




Reqiaui’id ww

*TY ‘f~RésoIver sobre cualquier cuestion incidental que se plante en la audiencia; y

. Aventorgfpriofe Kegitos, - )
Q‘t y ienéo de Miisamud

IV “Citacion para resolver At
P e 2022-2025

. Articulo 183.- La resolucién definitiva dictada por la Comision de Honor podra ser
nada a través del Recurso de Revocacion ante la Comisién o a través del Juicio
do rismsd@ncioso ante el Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Veracruz, en térmunos 2
5( ﬁ&f‘
de su Ley Organica.

L2 no previsto en el presente capitulo, se aplicara de forma supletoria el Cédigo"ae

cedlmlentos Admlmstratlvos y el Cédlgo de Procedimientos Civiles ambos para el A

SECCION |

Del Régimen Disciplinario

Articulo 184. La disciplina se debe preservar como principio de orden y obediencia que
regula la conducta de los Integrantes de la Institucion Policial.

Mes:onal de Carrera Policial debera ser regulado bajo lo siguiente:

"‘,m —Firofe
El Servicio Profesional de Carrera Policial exige, que el policia antep +’I
interés personal el cumplimiento del deber ser, la lealtad a la Institucion M urla Segunda

y el respeto a los Derechos Humanos. Transformacidn que da rgsultados
El Policia debe observar buen comportamiento y ser ejemplo de conducta entre UNIDOS,

sus pares y la sociedad. 3
La disciplina comprende el aprecio por si mismo, la pulcritud, los buenos = « .
modales, el rechazo a los vicios, la puntualidad en el servicio, la exactitud e %\

W, Ayuntar’ o de Misan |3 obediencia, y el escrupuloso respeto a las leyes, los reglamentos y los
Dussweed . derechos humanos. A F AL
Got Set V-~ Ladisciplina es la base del funcionamiento y la organizacién de las =

wiZcscorporaciones policiales, por lo que las y los integrantes deberan observél'mﬂ'{mfmd!mnh
leyes, jerarquias y categorias, asi como obedecer las 6rdenes legitimas que ~ =%==-7025
_ se les den y salvaguardar los altos conceptos del honor, la justicia y la ética.
f’ B\ > La disciplina demanda respeto y consideracion mutua entre el superior y sus
subordinados, el infractor de este precepto dara lugar al inicio del procedimiento
disciplinario ante la Comisién de Honor y Justicia.
El Policia debe proceder de un modo legal, justo y enérgico en el cumplimiS@giets s
de sus obligaciones, a fin de obtener la estimacion y respeto de la cmdadeﬁ-ra—-—---——-
e~ VH riz«Es'deber de todo superior, ser ejemplo, educar, adtestrar y dirigir a los Pohcuas“‘ws Gl
. At ‘_ que la Institucién Policial pone bajo su mando.Z: = " " urg {9 257
VIIl.  El sistema disciplinario permite apllcarﬂ‘as sancranew COITecCIoTES i 4
Figm
disciplinarias a que se haga acreedor el Policia q que t,ransgre alos prlnCipgsM
actuacion, viole las leyes, las normas dlsmplmanés apllcabAes o) desobedw.qﬁ
las ordenes que se le den en actos del servicigy w ¥z
IX. Las sanciones seran impuestas al Policia, por"la Com|5|6n ;1 Honor, confor, =

a lo establecido en el presente Reglamentg ogr wqiac; b s 0 faiféé’é"_ B
Ny i
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“. Apuntamiento de
2022-202%

iones se aplicaran sin perjuicio de la obligacién del pago de la reparacion del dafio
e dPreal ) de la persona infractora, en los casos en que legalmente proceda. o A LG

9t equivalente de Ia institucion Policial. Reparado el dafio ocasionado la investigacion: §? Séy

‘ !
* deberes establecidos en Ia Ley General, Ley Estatal, este Reglamento
disposiciones legales aplicables:

T ¥

7 Arentt Kidig (1161886, Las sanciones que seran aplicables al Policia infractor son: H. Apuntawiend de hisomiia
iy 2022-2025
I Amonestacion Privada.
I Suspension.
1. Remocion, y
V. Rescisién laboral.

b aplicacion de sanciones debera registrarse en el expediente personal del o e’
{¥grante de la Institucion Policial, asi como en su hoja de servicios.

procedimiento, debera concluirse, siempre y cuando no se haya dictado resolucién quih
#aage-fin a la tramitacion del expediente.

Articulo 187. — La aplicaciéon de las sanciones se haran tomando en cuenta®
circunstancias agravantes y atenuantes que concurran en la comisién de la infraccion:
& i

“I.—_ Son circunstancias agravantes:
o= 2) Incurrir simultaneamente en dos o mas infracciones: R
b) La reincidencia; Tradsformacita que da resultg
B 7, €) Elcometer la falta en forma colectiva. Se considerara colectiva la concertada NIDOS 42
5 0 ejecutada por dos 0 mas personas integrantes. S

&9 Lo anterior con independencia de que dicha conducta pudiera tipificar alg
Y S ; delito previsto por la legislacién aplicable. En este caso se ¢
g inmediatamente aviso a la Fiscalia correspondiente; 7
d)=Ejecutar la trasgresién con dolo Yy en presencia de personas subalternas;
e) Existir en su ejecucién abuso de autoridad jerarquica; Zk
gr:e®=* of)  La mayor o menor jerarquia de la persona presuntamente infractora;gy apuntamientd/de Misanti s
——--g) La gravedad de las consecuencias que haya producido la trasgresion. 2022-2025
resii-="Son circunstancias atenuantes:
a) La buena conducta de la o el integrante de la Institucién Policial infractora
con autoridad al hecho;
b) Los méritos acreditados;
M ¥ c) Haberse originado la falta por un exceso en las atribuciones en bien dfecietaiia
servicio;
d) Incurrir en falta o infraccién por la influencia probada de una persona de . gk -a@ .
superior jerarquia; y rE xRS ‘
e) Reparacién del dafio. :

o de M

g8 ;P
Ay 3 " i g |
ade. Lo e

T

Articulo 189. - Por virtud de la amonestacion, la personasuperior jeré‘r'é]ﬂil‘,@?gin necesi@ed.

-

de procedimiento disciplinario, hara notar a la persona infracto.ra"ihlé"gragte de la Institucion %7 -~

.« . . W kg - . . o v r T, ofd P
Policial, la accion o la omisién indebida en que incurrié en eldesemperioe sus funcﬁ%,’"ﬁ'g_. it
se le exhortara a que enmiende su conducta y se le ape:?:'rt?'rr de que,3i no hace esto <~ -+~

W ey

55
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T o"w ara acreedora a una sancion mayor. No obstante, lo anterior, en el caso de que WA,

“al*de$eémpenar el servicio solicite o acepte compensaciones, pagos o gratificaciones WAL

e mrdiferented‘@-8lr sueldo, se procedera directamente en términos del articulo 193 defeséiwntawmienco de hiisam:
Reglamento. 2ez-a0s

La amonestacion se ejecutara en privado por conducto de su superior jerarquico.

7 . rticulo 190. - La suspension es |a interrupcién temporal de la relacién administrativa
una i te entre la o el integrante y la Institucién Policial. R
fn que do kefiBidBPENSION a que se refiere el presente articulo es distinta a la suspension temporaﬂi’q_if“m“

como medida cautelar se dicte eventualmente dentro de un procedimiento, asi comq g IGmacién
\yspension dictada con motivo de la vinculacion a proceso.

gpwante el tiempo que dure la suspension a que se refiere esta disposicion, la perso gl )

s@factora integrante de la Institucion Policial no debera prestar sus servicios v, gh

gonsecuencia, la Institucion Policial tampoco le cubrira sus percepciones. .

"”"""“_‘?:"?“demmida la suspension, la o el integrante de la Institucion Policial debera presentarse en

7722125 su 4rea o unidad de adscripcion, debiendo informar por escrito a quien sea su supgr,
jerarquico su reincorporacién al servicio.

Ll

HegiGilG ~dirtieulo 191. - La remocion es la terminacion de la relacién administrativa entre 14,
- —
L o TR 5

e = RSTRCION policial y la o el integrante infractor, sin responsabilidad para aquélla. Las caus;

N )
Jid €

. |s »,.de remocion son las siguientes:
o .:I:'

_ No aprobar las evaluaciones aplicadas por el Centro, conforme a la Ley y B@gédiiria Segunda
¢ R T disposiciones normativas aplicables;

3% S0 R, Realizar una accion u omision tipificada como delito por las leyes aplicables;
Gy oo =, Faltar a su jornada mas de tres veces en un lapso de treinta dias sin caugiig 4%
e Ty justificada;
H. Ayuntam’ 2 7€ MRS Acumular mas de ocho inasistencias injustificadas durante un afio;
' 25on-2823 V Concurrir al trabajo en estado de embriaguez o bajo los efectos de algf

r

.

narcético, droga o enervante: SR £
Introducir, poseer, consumir o comerciar bebidas alcohdlicas, estupefaciﬁrxfes;immk:o -
psicotropicos, enervantes, narcéticos o instrumentos Cuyo uso pueda afectar fa 2022-2025
seguridad de la institucién;

Abandonar, sin el consentimiento de un superior, el area de servicio asignada;

Negarse a cumplir un correctivo o sancién disciplinaria impuesta:

Incurrir en faltas de probidad u honradez, o en actos de violencia, amagos,

injurias o malos tratos, en contra de sus superiores jerarquicos o compareros, o

.£ontra los familiares de unos u otros, ya sea dentro o fuera de las horas de

7 y oo REzm LA s
¢ eaptret i E IR icio:
X. Desobedecer sin causa justificada una orden recibitla te-tmsuperior jerarquierie Gkl
emitida conforme a derecho: P m———
Xt Revelar informaciéon relativa a la Institucidi™dé “Seguridad" Blivlica. a sg““ﬁ‘ﬂ%‘ i
: : . . i Ve P N S e
funcionamiento, dispositivos de seguridad o armamento, .en general tgﬂ’o%é’-ﬁ :

aquello que afecte directamente la seguridad dc & instituciof.o la integritfgd
fisica de cualquier persona; ‘




l4# Destruir, sustraer, ocultar, traspapelar o proporcionar a un terct
_ intencionalmente, documentos o expedientes de la Institucion de Seguridad

e L

Via*
rtemieate 96 Y5 Blblica, asi como retenerlos o no proporcionar informacion relacionada con su 'w; R
funcion cuando se le solicite: H Arwﬂm"""'_‘;o:;m
Sustraer, ocultar o proporcionar a un tercero intencionalmente material,
vestuario, equipo, y en general todo aquello propiedad de la Institucién de
Seguridad Publica, de sus comparieros y demas personal de la Institucién: :
Causar intencionalmente o por negligencia dafio, destruccién o pérdigg &t
material, herramientas, vestuario, equipo, y en general todo aquello propiedas
de la Institucion de Seguridad Publica, de sus comparieros y demas persdRERdZ™ " i
la misma; & S8 7
Hacer acusaciones de hechos que no pudiera comprobar, en contra de sug, 45
superiores jerarquicos, de sus comparieros y demas personal de la lnstitucﬁ;m \
de Seguridad Publica. E”u

RS
; mr_*uo obstante, lo anterior, esta sancion debera proceder en el caso de que, al desempeniar ik
232025 © icio, la o el integrante solicite o acepte compensaciones, pagos o gratlﬁcac;\g
diferentes a su sueldo o cuando no se oponga, rechace o denuncie cualquier acto de
corrupcion del que sea testigo.

..La imposicién de las sanciones se hara con independencia de las que correspondan poy

-responsabilidad civil, penal o administrativa, de conformidad con la legislacién aplicable e
“"la entidad.

%ﬁgﬁuﬂa Segunda
= iticulo 192.- Si la persona infractora integrante de la Institucion Policial es susperdide-e 7
¥ .. removida debera entregar su identificacion, asi como la documentacion, el armani )
48 ...maniciones y el equipo, valores, vehiculos y los demas bienes y recursos que se le hubi SES
. _<iministrado o puesto bajo su resguardo para el cumplimiento de sus funciones. & €
' ot & g
‘1 ;eLle;_,ggpisién de Honor y Justicia remitira copia certificada de sus resoluciones ?
_.-Instancias que estime pertinentes, para que procedan a su ejecucion, asentando un inf&
il

pgpsiiinc 5 . . . . H, iento de Misantia
gz rticulo 193. - La rescision laboral, es la terminacion de la relacion de trabajd"&MHE 202
dmstitucion Policial y los policias, por causa justificada, sin incurrir en responsabilidad.

gplido aviso inmediatamente por escrito en el que se refiera claramente la conducta o

e 3]

et g uctas que motivan la rescision y la fecha o fechas en que se cometieron.

e iﬁ aviso debera entregarse personalmente al rescindido o comunicar al tribunal

..,.. cempetente, si esta resolviere que la separacién, remocion, baja o cualquier otra forma de
terminacion del servicio fue injustificada, el municipio solo esta obligado a pagar la
indemnizacion y demés prestaciones a que tenga derecho, sifi-que enningun caso proceda

su reincorporacién al servicio, cualquiera que sea el resultado-del juicio-o io de defe&&cm$ﬁ,vé
que hubiere promovido, su relacién se basa en el articu”fc‘)'f“fl‘ZSapéft_a‘erga;ccién =

la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. TR

s

. e Ty Aljgmet £ . . '
H, Ayunli B "LA}‘C!!T:&.Z"?.W;-. —
PIVEE R Y. | _‘a‘_‘_ o
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wasferfnacion que da resultddes Reg’au‘ ' 3

T:a: : G
TITULO 1, R of
e Del Recurso de Revocacion Sl
' CAPITULO | . Apwurtaraienio de Misomi

2022-I025

Disposiciones Generales

~Articulo 194.- Cuando la resolucién recaida no satisfaga el interés legitimo del recu-“inﬂf'“"
© 92 Rsultedes |o controvierta, se entendera que simultaneamente impugna la resolucion re, ;

B gn la parte que continue afectandolo, pudiendo hacer valer conceptos de irnpugnacrén'no“

Mliculo 195. - Son partes en el juicio: ’i B,
I El'actor o recurrente tendran ese caracter: B, el
e Il. El demandado o autoridad que dicte ordene, ejecute o trate de ejecutar el acto® ey
. Ayuntamiento de Misantio impugnado, y
2022-2025 "

El tercero interesado que tenga un derecho incompatible con la pretensfbﬁ'&e'l -
recurrente.

~_Articulo 196.- Las partes deberan sefialar en su escrito inicial que presenten, domicilio e

I

2l o

w_[ rmunicipio donde reside Ia Comision de Honor, para que en él se hagan las notificacioneg
ipersonales.

b I
o _ . , _ , _Regiduria Segunda
“Errcaso contrario, la comisién debera prevenirlo por escrito en un plazo de tres dias-con-g

apercibimiento de no hacerlo, las notificaciones que deban ser personales se efd IR que da Rsuifhdo

& g 'por lista de acuerdos

.;ig; - N ; ~;:,_g R

G o :Aﬁjﬁulo 197.- El recurrente tiene un plazo de diez dias contados a partir del dia siguie 4
¥, aaquel en que surta sus efectos la notificacion de la resolucién que se recurra o de q§eb<s;

Apantam! reeUMEIHE tenga conocimientos de dicha resolucion. : A

H. A7 nant 2385 : \
i H. Ayuntamiento de Misantin
CAPITULO I 2022-2025

Del Recurso de Revocacion

lo 198.- Las y los integrantes de la Institucion Policial afectadas por los actos o
liciones definitivas de la Comision de Honor, podran interponer a su eleccion, el
i S0 de revocacion ante la propia Comision o intentar el juicio de nulidad ante el Tribunal
t; 1 Justicia Administrativa del Estado de Veracruz, debidamente firmado, en su caso se

R A3 "‘:’\"" 4 . H
| -m.-z:,,,j:.ew?c-ira ?or no !nterpues'to. | £t 9% m gy crotoif
Ho# a0 Elpredente recurso tiene por objeto, confirmar, modificar, revocar_o-.anular elsﬁchi s
administrativo recurrido. Transfor=oc - Gue da resultades

p . . 5 g '3‘('." % BT'n“':‘?:' 5 . =
Articulo 199. - E| escrito de interposicion del recurso de revoﬁgp;én debf!?g cumplir cgf

requisitos siguientes: } G '
11 R
I Laautoridad a la que se dirige; " I ‘F
;t."k s
! isentlo ﬂA}’“-’?!S‘B-‘uwu‘.: - llD

. SN




Mww“.v Lrarit

i

@ nombre del recurrente y, en su caso, del representante legal, agregando b .\“

& documentos que acrediten la personeria, asi como la designacion de la persolig 7

miamienta e prleRoNas autorizadas para oir y recibir notificaciones y documentos: . )
- Rk~ El nombre del tercero interesado si lo hubiere: H. hpuntawsienio de Aiisomix

El domicilio para oir y recibir notificaciones y documentos; A0S0
ptilse; El acto o resolucién administrativa que impugna, asi como la fecha en que le fue

¢ = . hotificado o, en su caso, la declaratoria bajo protesta de decir verdad de la fecha en

que tuvo conocimiento del acto o resolucién: o]

La autoridad emisora del acto o resolucién que recurre; wd&fi

La descripcién clara y sucinta de los hechos que son antecedentes del asteyamaciéng

resolucién recurrente:

Los agravios que le causan y los argumentos de derecho que se hagan valer e¢

contra del acto o resolucién recurridas: #

Las pruebas que se ofrezcan, relacionandolas con los hechos que se mencionen,&jr ¢

b
-,

Articulo 200. - Con el escrito se deberan acompafnar:

I. Los documentos que acrediten la personalidad de la persona promovente, cuznd?
o actlie a nombre de otro;

ij”_i El documento en que conste el acto o la resolucién recurrida, cuando dich
“* actuacion haya sido por escrito. Tratandose de afirmativa o negativa fictas deb
acompanarse el escrito de iniciacion del procedimiento, o el documento sobre e REBiduria Segu nde
no hubiere recaido resolucién alguna; o, en su caso, la certificacion o el escrito_p
el cual ésta fue solicitada; Tromsformacida que da resgitac:
La constancia de notificacién del acto impugnado, o la ultima publicacién si laqs Vo2
notificacion hubiese sido por edictos: y
L_as pruebas que se ofrezcan.

H. Ayuntam’ 0 de Misand

2c<- «-Articulo 201. - En caso de que el recurrente no cumpliera con alguno de los requisitos o nd xS
pan- "ot S @COMparie los documentos que se sefialan en los dos articulos anteriores, la autoridad que "
: ~-eerozca del recurso, debera prevenirlo por escrito por una sola vez para que en un‘biRetamients . ‘Misantis
de tres dias subsane la omision. Si transcurrido este plazo el recurrente no desahoga en 2022-2025
S@s términos la prevencion, el recurso se tendra por no interpuesto.

tulo 202 - Se desechara por improcedente cuando se interponga en contra de actos o
uciones:

Que no afecten el interés legitimo de Ia persona recurrente;
.Que sean dictadas en recursos administrativos o en cumplimiento de éstas o de
funr ST T entencias;
Il Que hayan sido impugnados ante el Tribunal; T I |
V. En caso de qu-e no se amplie el recurso admIrTIS!I‘:a‘t_l_‘\zQ pﬁLen : |ac10‘n wﬁ«em:’k
expresa agravio alguno, tratandose de lo previsté poF 1a fr_acgrﬁ'ﬁcffma"é’? articulo.44
del Cédigo de Procedimientos Administrativos para .el"“‘Esta‘fiEWe Veracruz,. deig

{
s

Ignacio de la Llave; |y
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iﬁ‘ue sean materia de otro recurso que se encuentre concluido, o pendienif%' :
.= resolucion, y que haya sido promovido por la misma persona recurrente confra,
Naventsmics e de Mhfstio acto impugnado;
~ VI Consumados de modo irreparable; i H‘"‘""“’“‘”"“hm
VIl Que se hayan consentido, entendiéndose por tales, aquellos respecto de los cualesg22-2025
s no se interpuso el recurso de revocacion dentro del plazo establecido por este
mmﬁeglamento, o RO
0 que ¥flHsuttaddUe sean conexos a otro que haya sido impugnado por algln recurso o medi
impugnacion diferente.

W2 ulo 203. - Sera sobreseido el recurso cuando: /

La persona que lo promueve se desista expresamente; :
La persona que lo promueve fallezca durante el procedimiento, si el acto
“_— i resolucion impugqaqlo solo afecta a su persona; . - N
maz-l zhnzs : urante el procedimiento sobrevenga alguna de las causas de Improcedencia R, Ay}
se refiere el articulo anterior;
V. Hayan cesado los efectos del acto impugnado;
Reqidurnd SEXIEY. - Falte el objeto materia del acto, o

P I B

foresutadl. No se probare la existencia del acto impugnado.

2#ticulo 204. - La Comision de Honor debera resolver el recurso de revocacién dentro de
: 'l\"@;_)s cuarenta y cinco dias siguientes a la fecha de su interposicion o de que, en su

~=—7 N " . Bubiere desahogado la prevencion a que se refiere la fraccion 11l del articulo 181
'{9‘ ' 77 Reglamento. Ante el silencio de la autoridad, se entendera confirmado el acto efPrEgeén que do resuitodos
L

-4*@;;; 4 #impugna.

s yﬁaﬁi’ﬂ ) . . L. 8
H. Ayunta™ - ... El recurrente podra esperar la resoluciéon expresa o Impugnar en cualquier tiempd

g i o ., ;
-~ ¢ presunta confirmacion del acto impugnado.
ﬁ' - 910 A N L PR

Y.« rmecibnfug ePBiCUlo 205. - La resolucion que emita la Comisién de Honor remitira copia certificada &=L
—~oyflBs 4sUs relaciones a las instancias que estime pertinentes, para que proceda a su ejectﬁcién.

ulo 206 - Las resoluciones que pongan fin al recurso podran: 2022-2025

Declararlo improcedente o sobreseerlo:

Confirmar el acto impugnado;

; Declarar la nulidad o anulabilidad del acto impugnado o revocarlo, o

75 et s MEze 2 Modificar el acto impugnado, u ordenar uno nuevo que lo sustituya, cuando el
o recurso interpuesto sea total o parcialmente resuelto a favor del recurrente; u
ordenar la reposicion del procedimiento administrativc}. . Sec retaiia

; . opa et ) | g . .
V. No se podran anular, revocar o modificar los actos d"resolgcmﬁes_adrnlnlstratwog. 5
a

—m—— T

con argumentos que no haya hecho valer el recurmesder«: -+« da resuftades

Z
K. Apurtarin e . am Y

e Eab S




Regiduria Cuarta

meméﬂ qu_‘dﬂ resultedos

TRANSITORIO

m--den&odsh;bam'-'ﬂ
ng s WRO. - El presente Reglamento, entrara en vigor a los tres dias despugskf

€ 9022-2025
publicacion en la Gaceta Oficial, Organo del Gobierno del Estado de Veracruz de Ignacio
lave.

Rea oo A
& GUNDO. - Para efectos del personal activo se dispondra de un periodo de migramm que
¥ Fexcedera de un afio para que sus integrantes cubran los siguientes requisitos: !

7

a) Que tengan las evaluaciones de control y confianza, vigentes y aprobadas.
b) Que tengan la Formacién Inicial.

" Para tales efectos, una vez cumplido el plazo, los elementos que no cubran con alguno
estos requisitos deberan ser separados de la Institucion Policial municipal.

— Los drganos Colegiados denominados Comisién del Servicio Profesional ¢

- —warrera Policial y la Comisién de Honor y Justicia, para su debida instauracién/ y
. funcionamiento ser promovido por el Consejo de Seguridad Publica Municipal antg el
_~Cabildo, se deber4 de llevar a cabo dentro de los treinta dias posteriores a Ia entrada en

* ~wigor del presente Reglamento. .
Regiduria Segund
=~ CUARTO. Se derogan todas las dis

%&2* .~ igual o menor jerarquia.

posiciones que opongan al presente Regla

H. Ayuntom’ "_'_{_e Mizaili-
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